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短時間正社員制度を導入し、多様な働き方を選べる環境を整備します。訪問介護

や総務などの一部業務では、現在テレワークを試験的に導入中です。制度の効果

や運用状況を検証しつつ、就業規則への反映も視野に入れ、職員の働きやすさと

業務効率の両立を目指します。

子育てや介護、体調など個々の事情に加え、業務の特性にも配慮した柔軟な働き

方を推進し、誰もが無理なく働ける環境づくりを通じて、職員の定着と生産性の向

上を目指します。

ICTツールの導入を通じて、業務の効率化と職員一人ひとりの負担軽減を図り、働

きやすく質の高いサービスを継続できる体制を整備します。

ワイズマン、Mell+、すぐろくタブレット、LINE WORKSでの業務管理、情報共有など

複数システムを活用し、現場と事務の業務効率化を進めています。情報共有や記

録業務の負担を減らすことで、サービスの質を維持しながら職員の働きやすさも

向上。今後も運用状況を見ながら、更なる改善・活用拡大を図ります。


