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男性の育児休業は実績があり、環境が整いつつも、女性より低く、対策の必要が

ある。対象従業員を把握した時点で、育児休業を取得できることや取得する際の

手続きについて、積極的に説明し、育児休業取得を促す。また、育児休業取得情

報を毎年1回把握し、課題・改善や新たな取り組みについて検討する。

男性の育児休業取得率を70％以上とする

社員が安心して働き続けられる職場づくりを推進する

社員の状況を多角的に把握し、より適切なサポートを行うため定期的な1on1ミー

ティングを取り入れ、社員がより安心して相談できる環境を整備、早期メンタルヘ

ルス対策を実施する。


