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子育てや介護など働く人間の多様な環境を十分に理解し、会社に申告することで、

速やかに出退勤時間及び出勤日を柔軟に対応することにより、それぞれの個人が

ストレスのなく効率よく仕事が行える柔軟な働き方を推進する職場環境を確立しま

す。

フレックスタイム制度及び勤務間インターバル制度の導入により、仕事の効率と家

庭やプライベートを両立できる環境を作る。

７０歳以上の雇用を１名以上目指す。

定年制を廃止し、外国人技能実習生に日本の過去の歴史や継承されてきた文化

など古くから伝承された日本の魅力を伝え、より高いレベルで日本の魅力を伝え

る役割を担う人材を１名以上採用する。


