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短時間正社員制度を導入し、従業員の体力や家庭・個人の事情に応じた働き方を

可能にします。勤務時間や給与などの労働条件については、社会保険労務士と相

談し、就業規則に明記した上で従業員へ周知し、制度の活用を促進します。

従業員の家庭の事情や病気の治療などに寄り添い、安心して就労を継続できる

よう会社が支援します。

性別や国籍を問わず、誰もが働きやすい職場環境をつくり、採用の拡充を通じて

労働力不足の解消を目指します。

現在、特定技能や高度外国人材の採用を進め、国籍にとらわれない人材確保に

取り組んでいます。今後は、現場部門における女性の採用にも力を入れ、業務の

棚卸や職場環境の整備を進め、性別に関わらず誰もが活躍できる職場づくりを推

進します。


