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従業員の諸事情に合わせて、テレワークや時短勤務などの柔軟な働き方を実現

します。また、社内制度を全従業員が活用できるよう、社内制度を利用する上で

のデジタルルールブック／ガイドブックを共有します。

家庭や自身の体調など、従業員の様々な事情に寄り添った職場環境を目指し、

働きやすさを支援します。

DX推進や適正な処遇改善を通じて労働生産性を高め、従業員が安心して働き

続けられる職場環境の実現を目指します。

これまでペーパーレス化による事務作業の簡易化をはじめ、DX推進に取り組ん

できたが、今後はRPAやAI導入も視野に取り組んでいきます。また、物価上昇に

対応するためベースアップを今後も実施し、資格取得者には手当を支給するな

ど、従業員の意欲向上にも取り組みます。


