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インフルエンザや新型コロナ等に罹患した際は、年休とは別に最大5日間の特

別有給休暇を活用し、従業員と利用者の安全を守ります。さらに、がんや不妊

治療など定期的な治療が必要な従業員のため、年休の積立制度、「ライフケア

休暇」の導入を検討し、無理なく治療と仕事を両立できる環境を整備します。

感染症罹患時の特別休暇制度を維持しつつ、治療と仕事の両立を支援する「ラ

イフケア休暇」の導入を進め、安心して働ける環境を実現します。

正規社員として活躍できるよう支援しつつも、生活の状況に合わせて非正規とし

ても活躍できる、柔軟な働き方ができる職場環境を目指します。

新卒求人への応募や正社員登用への意欲を高めるとともに、物価高騰下でも

従業員の生活水準を守れるように、賃金のベースアップを検討します。また、逆

に子育てや介護の事情に応じて、正規から非正規への転換も可能とし、多様な

ライフステージに寄り添う柔軟な環境を実現します。


