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子育て中・介護中の女性が中心の職場であることから、退勤時間の厳守や学

級閉鎖など突発的な場合は子どもと一緒に出社できるように、また子どもと一

緒に出社しやすい環境を整えることで、子育てがひと段落した後も長く働きた

いと思ってもらえる職場を目指します。

子育て中・介護中の女性が働きやすい職場づくりや環境づくりを推進します。

年間３日は必ず自分のための有給休暇取得を目指します。

学校行事などでの有給休暇取得で取得率を達成するのではなく、それ以外に

自分のための有給休暇取得ができるよう、業務量の配分や声掛けなど社内で

のコミュニケーションの中で状況を共有し取得推進をしていきます。


