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宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和７年１０月３１日

実施日に朝礼などで定時退勤を呼びかけ、日ごろから業務の進捗状況など

をヒアリングし、仕事量の配分などを見直すことで無理なく仕事ができる環

境づくりをします。

残業をしない日を会社で設け、従業員の働き方を見直します。

家庭と仕事の両立ができるような勤務体制を整備します。

男女問わず育児休業を取得できるようにし、短時間正社員やテレワークを

導入することでワークライフバランスを保ち、柔軟な働き方に対応できる会

社を目指します。


