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令和７年１１月２８日

全従業員に長時間労働の是正に取り組むことを宣言する。

長時間労働になっている根本の原因を担当者とヒアリングして現状を把握する。

業務を洗い出して、マニュアルを作成するなど生産性の向上に取り組み長時間

労働を是正する。

長時間労働の是正（１ヵ月の残業時間を３０時間までにする。）

長期的な視野のキャリアプランで、社員１人１人の個性を見出し活躍できる環境

づくりを推進する。

社員一人ひとりの特性を把握する定期面談を実施し、適材適所の配属やスキル

アップ支援を行い、多様な働き方と成長の場を提供する。

ＯＪＴ制度の強化：先輩技工士による実践指導で、日常業務を通じた技術習得を

促進。

定期的な技術共有会：社内での情報共有や技術交流を通じて、チーム全体のレ

ベルアップを図る。


