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社内制度や法制度を全社員に分かりやすく周知し、取得を希望する社員には個別

面談を行ってサポートします。安心して休業に入れる体制を整えることで、男性も

積極的に育児に参加できる環境をつくります。

性別に関わらず、社員が家庭と仕事を両立できるよう、育児休業または看護等休

暇の取得を推進します。

社員の健康と生活を守るため、所定外労働時間の削減に努めるとともにワークラ

イフバランスを尊重した職場環境を実現します。

勤務実態を定期的に把握し、所定外労働時間が多く発生している社員には早期に

声かけや業務調整を行います。必要に応じて部署間で協力し合う体制を心掛け、

無理のない働き方を徹底します。


