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勤怠管理の精度向上、時間外労働の事前申請制、業務量の平準化、会議時間

短縮、勤務間インターバルの導入検討、有給休暇取得促進などを通じ、長時間

労働を発生させない仕組みを構築します。

時間外労働の削減と勤務時間の適正管理を徹底し、社員が健康的に働ける環

境を整備します。長時間労働を是正し、職場全体の生産性向上を図ります。

フレックスや短時間勤務など多様な働き方を導入し、社員一人ひとりが事情に応

じて柔軟に働ける環境を整えることで、働き続けやすい職場づくりを推進します。

フレックス制度の整備、短時間勤務などの選択肢拡大、勤務場所の柔軟化、ICT

ツール導入、社内研修の実施により、多様な働き方を選べる環境を構築し、従業

員のワークライフバランスを向上させます。


