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令和８年１月２１日

社内規定の整備・育児休業や養育関連の諸制度の周知を行います。

テレワークができる環境や子育て中でも柔軟に働くことができる仕組みを作ります。

育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備をします。また、仕事と家

庭の両立ができる環境づくりを目指していきます。

若手社員が主体的に活躍できるよう、教育体制やスキルアップ支援に取り組みま

す。

スキルアップの為、社員に対し外部の研修等の受講を支援します。

社員福利厚生制度の見直しも進め、社員が働きやすい職場環境を作ります。また、

有給休暇の取得を推進していきます。


