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子どものぶどう狩り体験や高校生のインターン受け入れ、出前授業、里親制度など

を通じて、農業の理解と若者の挑戦機会を広げます。また、季節に応じた勤務時

間や個々の特性に合わせた働き方を導入し、女性を含む誰もが活躍しやすい環境

整備を進めます。

私たちは、農業の魅力を広く伝え、若者と女性が意欲を持って挑戦できる環境づく

りを進めます。体験の場づくりと柔軟な働き方を整え、一人ひとりの「こうなったらう

れしい」を尊重する職場を目指します。

私たちは、季節のリズムに寄り添った働き方を整え、個々の「こうなったらうれし

い」を尊重する職場を目指します。休日日数と柔軟な勤務を確保し、仕事と暮らし

が調和する環境を実現します。

年間休日１１８日の確保と繁閑期に応じた就業時間を導入し、閑散期は午前勤務

など無理のない働き方を実施します。

年次有給休暇は年度計画で取得を推進し、個々の特性に合わせた働き方（作業

スタイル・役割選択など）を柔軟に採用し、社員一人ひとりの充実した働き方を支

援します。


