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令和８年１月２１日

年１～２回の社長との個別面談に加えて、日常的に困りごとを相談しやすい雰囲

気づくりをさらに強化します。

業務の進行状況を共有できる仕組みを整え、フォローし合える体制をつくります。

家庭の事情で急な調整が必要な際も、チームで柔軟に対応できるようコミュニケー

ションを促進します。

生活と仕事の両立のために、相談しやすく、誰もが安心して働けるコミュニケー

ション豊かな職場を目指します。

社員が自分らしくキャリアを築き、管理職にも挑戦できる職場を目指します。働き

ながら成長できる仕組みを整え、長く活躍し続けられる環境をつくります。

資格取得支援や外部研修・展示会への参加を積極的に後押しし、スキルアップを

応援します。

管理職候補の社員には、社長直伝の経営管理・理念理解などの指導を計画的に

行います。学びと成長の機会を広げ、未来のリーダーを育てます。


