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残業をなくすため、作業内容に合った道具の導入や、効率のよい現場の組み合わ

せを進めます。また、仕事量に応じた採用と配置を行い、社員の心身の負担を減ら

しながら、丁寧で確かな仕事を続けられる体制を整えます。

社員一人ひとりが無理なく働ける職場をつくるため、月の平均残業時間を０時間と

することを目指し、仕事と生活の調和がとれた働き方の実現を進めます。

お客様に選ばれ続ける高い品質を保ちつつ、社員が安心して働き続けられるよう、

業務の工夫と力を伸ばす学びを重ね、働く人の賃金を毎年２％以上高めることを

目指します。

作業手順の見直しや技術の向上により生産性を高め、適正な価格で価値ある

サービスを届けます。また、社員一人ひとりの個別指導や資格取得を支え、成長

の機会を広げます。これらの積み重ねにより、毎年の賃金向上を実現します。


