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不動産業では珍しい土日祝休みを徹底するとともに、定時内で業務を完結させる

意識付けを行っている。来店対応は原則定時の１時間前である１７時までとし、そ

れ以降の対応は別日程に調整するなどの対応をすることで、長時間労働の抑制

に取り組んでいる。

従業員のプライベートと仕事の双方が充実し、無理なく長く働き続けられる職場環

境の実現を目指す。業務の効率化と時間意識の向上を通じて、心身ともにゆとり

のある働き方を推進する。

外国人材の採用および育成を積極的に進め、多様な人材が能力を発揮できる体

制を整えることで、企業としての持続的な成長を目指す。

外国人のお客様の増加に伴い、外国人材が活躍できる場面が広がっている。言

語や文化の違いによる課題を踏まえ、教育体制の充実を図るとともに、今後も外

国人材の採用に積極的に取り組み、多様性を活かした職場づくりを進めていく。


