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２０２５年度に香川県の働き方改革支援事業の個別支援を受け、子育て世代から

高年齢層まで意向に応じて働き方を選べるように短時間正職員制度や、ジョブ型

正職員制度を整備しました。２０２６年度下半期から制度運用します。選択肢の明

確化と制度の積極的な活用により定着率向上や雇用管理の柔軟性向上をめざし

ます。

年齢や体力、ライフスタイルに応じて無理なく働き続けられるように多様な働き方

の導入を推進します。

男性職員の育児参加を促進するとともに、誰もが育休復帰後も安心して仕事と子

育てを両立できる職場づくりを推進します。

男性職員の子育て参加を促すために「出産立会特別休暇」を有給で付与します。

また、３歳から小学校入学前の子の養育の為に年間１０日間の休暇を取得できる

「養育両立支援休暇」を運用します。さらに、疾病や怪我等でケアが必要な子供を

養育する場合は育児時短制度を拡充して小学校卒業まで１日２時間利用できる

ようにします。


