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令和８年３月２７日

毎月、安全衛生委員会を開催して全従業員の残業時間を把握・確認し、過度な

負荷を早期に是正します。

所定外労働時間の抑制により、社員一人ひとりが健康でいきいきと働ける職場

環境を実現します。

採用において、国籍を問わず、誰もが活躍できるグローバルな組織を目指します。

多様な価値観を社内の意識変革につなげ、組織全体の活性化と競争力の強化

を図ります。

採用活動において、必要なスキルを持つ人材であれば、国籍を問わず採用する

ことを心掛けます。また、受入れ体制強化に向けて、コミュニケーションのサポー

トなど必要な対策を検討していきます。


