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既存福利厚生の内容・利用条件・申請方法を整理した冊子を作成し全職員へ配

布する。周知後はアンケートにより認知度・利用状況を検証し、公平な運用を徹

底するとともに、管理職の意識改革も含め継続的な改善を行う。

福利厚生制度の周知徹底と活用促進を通じて、職員が安心して働き続けられる

環境を整備し、定着率の向上を目指す。

従業員一人ひとりの事情や希望に応じて、勤務時間の配分を工夫することで働

きやすさの向上と仕事と生活の調和の実現を目指す。

週４０時間の所定労働時間を確保したうえで、勤務時間の配分を柔軟に調整で

きる仕組みを整備する。１２時間勤務を組み合わせた週休３日型シフトなど、従

業員の希望に応じた働き方を可能とし、相談できる体制を整える。


