
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：523

株式会社ロータリーハウス不動産企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和８年５月28日

育児休業制度や給付制度を分かりやすくまとめた社内資料を作成・周知し、取得

希望者への個別面談を実施する。また、「育休復帰支援プラン」を策定し、復帰

前後のフォロー面談を行うことで、継続的な両立支援体制を構築する。

育児休業取得者を創出し、取得希望者が安心して制度を活用できる職場環境を

整備するとともに、円滑な職場復帰と定着を実現する。

従業員の資格取得を支援し、社員一人ひとりの能力向上と主体的なキャリア形成

を促進し、長期的に活躍できる職場環境を整備する。

業務に必要な資格取得費用を会社が負担する制度を再周知し、スキルアップを

希望する従業員との面談を実施する。資格取得後は能力や希望に応じた業務配

置や役割付与を行い、従業員の継続就業と活躍を後押しする。


