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短時間正社員制度を新たに導入し、１日６時間・週３０時間等の勤務形態を整備

する。就業規則を改定し制度を明文化するとともに、職員の希望に応じた勤務時

間の選択を可能とし、採用及び既存職員の転換を進める。

職員の多様な働き方を実現するため、短時間正社員制度を導入し、柔軟な勤務

体系の整備により継続して働ける職場環境を構築する。

育児・介護・疾病等と仕事の両立が可能な職場環境を整備し、個々の事情に応

じた柔軟な配慮により、安心して継続就労できる体制を構築する。

育児・介護・通院等の事情に応じた勤務配慮（勤務時間調整・シフト配慮・休暇取

得）を実施する。定期的な面談により状況を把握し、業務分担の見直しや職員間

の理解促進を図り、無理なく働き続けられる環境を整備する。


