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所定外労働時間削減に向けて、日々の業務を計画的に進め業務の平準化を図

り、繁忙期の負荷軽減に取り組んでいる。また、年次有給休暇については時間

単位取得制度を導入し、業務状況に応じて柔軟に取得できる環境を整備してい

る。今後も制度の周知を進め、利用しやすい職場づくりを推進する。

所定外労働時間について、一人当たり月平均５時間未満を維持、年次有給休暇

の取得率５０％以上の維持を目指す。全従業員が計画的に休暇を取得し、メリ

ハリのある働き方を実現する。

従業員が家庭と仕事を両立できる職場環境の整備を推進する。多様な働き方に

対応し、それぞれのライフステージに応じて安心して働き続けられる環境の実現を

目指す。

短時間正社員制度の導入を検討し、就業規則への反映を見据えた制度整備を進

める。また、従業員一人ひとりの状況に目を配り、所属長と総務が連携し、日常

的な声かけや状況確認を行い、職場環境や制度に関する課題について随時相談

できる体制を整える。これらを踏まえ、実態に即した働きやすい環境づくりに継続

的に取り組む。


