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所定外労働の事前承認制度を運用し、長時間労働の発生を抑制する。

また、所定外労働の有無を評価制度に反映し、生産性向上と業務改善を通じて、

限られた勤務時間内で成果を発揮できる職場づくりを推進する。

業務の効率化と生産性向上を推進し、月20時間以上の時間外労働が発生する

従業を員ゼロにすることを目指す。

性別に関わらず、家庭と仕事を両立できる働き方を目指し、育児休業等取得を

推進する。

育児休業制度や関連する法制度について社内周知を行うとともに、取得希望者

に対する個別説明を実施する。

育児と仕事の両立を支援し、性別に依らず、育児休業等を取得しやすい職場環

境づくりを推進する。


