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社員の資格・免許取得において、費用面を全面的にバックアップする体制を構築する。

職場で必要な技能・能力の整理、必要な教育を実施し、計画的に社員の多能工化に

取り組む。

社員のスキルアップを図る環境整備と多能工化の実現

高齢社員による若手社員への技術の伝承と指導

継続して勤務する高齢社員を積極的に雇用し、若手社員への技術の伝承と人材

育成において活躍出来る環境を整備する。


