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体力の変化や家庭の事情などにより柔軟な働き方を希望する高齢者に対応する

ため、短時間勤務制度を整備します。経験や知識を活かしつつ、個々のライフス

タイルに合わせて働ける環境を提供し、継続的な就労を支援します。

労働時間に制約のある経験豊富な高齢者が、自身の状況に応じて働ける柔軟

な勤務体制を整備し、安心して就労を継続できる環境を構築。

介護や療養と仕事の両立が可能となるよう、勤務時間の柔軟化や休暇制度の充

実を図り、従業員が安心して働き続けられる環境を整備し、両立支援体制を確立。

介護や療養により、通常勤務が困難な従業員に対し、短時間勤務制度、介護休

暇、療養休暇などを取得しやすい環境を整備します。

仕事と生活の両立を支援し、従業員が安心して働ける職場づくりを推進し、継続

的な就労を可能にします。


