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女性専用トイレ、パウダールーム及び個別に休息できる休憩スペースを3年以内に整

備します。あわせて、定期面談を継続的に実施し、個々の特性や希望を踏まえた職務

配置や業務分担の見直しを進め、女性や若手社員が安心して働き続けられる環境づ

くりに取り組みます。

女性専用トイレ・パウダールーム、個別に休める休憩スペースを整備します。

また、定期面談を通じて個々の特性に合う職務配置を行う体制を整えます。

建築事業と不動産事業の両面で固定売上の比率を高め、社員各自の得意分野を

活かした役割分担により、賃上げ原資の確保と労働生産性の向上を図ります。

建築事業では特約店としての強みを活かして安定受注を確保し、不動産事業では管

理物件・自社物件の拡大を進めます。あわせて、定期面談や業務効率化、役割分担

の見直しを通じて、社員各自の得意分野を活かせる体制づくりに取り組みます。


