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令和8年度に導入した短時間正社員制度について、社内説明会や社内掲

示、就業規則の周知等を通じて制度内容を継続的に発信します。また、制

度利用に関する相談体制を整備し、必要な従業員が円滑に活用できる環

境づくりを進めます。

育児・介護・治療などライフステージに応じて柔軟な働き方を選択できる職

場づくりを進め、誰もが安心して働き続けられる環境を実現します。

従業員のデジタルスキル向上と業務の効率化を進め、生成AIを活用した生

産性向上と人手不足に対応できる組織づくりを目指します。

導入した生成AI学習ツールの受講率70％以上を目標に計画的な受講を

推進します。学習内容を実際の業務改善へつなげるため、継続的なスキ

ル定着を図ります。


