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育児休業に関する社内規定や法制度について従業員へ周知するとともに、

取得を希望する従業員には個別面談を実施し、業務や休業中の体制を確

認するなど、安心して育児休業を取得できる環境を整備します。

男性従業員が仕事と子育てを両立しながら安心して働ける職場環境を整

備し、1名以上の男性従業員の育児休業取得を目指します。

従業員が仕事と生活を両立し、働きやすい職場環境を実現するため、所定

外労働時間の月平均5時間未満を維持するとともに、年次有給休暇の取得

率50％を目指します。

所定外労働の発生状況や年次有給休暇の取得状況を把握し、業務スケ

ジュールの見直しや事前の業務調整を行います。また、計画年休の活用

や取得の呼びかけを行い、従業員が休暇を取得しやすい環境づくりを進

めます。


