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直行直帰の活用や勤務希望を考慮したシフト作成を行い、業務効率化を

進めて時間外労働の削減と有給休暇を取得しやすい環境を整備します。

職員一人ひとりのライフスタイルに応じた柔軟な働き方を推進し、仕事と家庭

の両立を支援します。

職員が安心して成長できる職場づくりを進め、質の高い訪問看護を提供

します。

定期的な研修や事例検討会を実施し、資格取得やスキルアップを支

援するとともに、相談しやすい職場環境づくりに取り組みます。


