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私たちは、多様な人材が互いを尊重し、活力あふれる”しあわせな生活“が営

めるよう、いきいきと活躍できる職場づくりを推進します。

職員が安心して成長できる職場づくりを進め、質の高い訪問看護を提供

・各種システムの活用により定型業務を効率化。

・オンライン会議を活用し、移動時間を削減。

・業務フローや役割分担を継続的に見直し、時間外労働の削減と

生産性向上を推進。

・フレックス、時差・時短、テレワーク等で柔軟な働き方を支援。

・外国籍人材を（令和8年4月新入社員41名中7名を採用）、経理・総務・人事・
IT・事業推進等で育成。

・アルムナイ採用（前期実績：8名）を推進。

・正社員は65歳定年後70歳まで、管理員は70歳定年後も最長80歳まで活躍
できる環境を整備。


