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全社員1日6時間勤務を継続し、社員平均年間休日を現状116日から120日以上

へ引き上げます。有給取得率100％を維持し、短時間・高密度な働き方で人材定

着と生産性向上を両立します。

1日6時間勤務であっても、高水準の賃金と高い成果を創出します。正社員は、香

川県における10歳上の世代の平均賃金水準を目指し、パート社員は県内最高水

準の時給を継続して目指します。

非コア業務を外部委託し、高水準の処遇で離職ゼロを維持しながら、優秀な

人材の育成・定着を目指します。また、勤務時間ではなく担当生徒の成績向

上率等を評価し、生産性向上を賃金へ還元します。平均時給2,080円（3年間

で153％への引上げ）と、毎年の売上約10％成長の継続を目指します。

非コア業務の外部委託や電話代行の導入により、会社全体の業務を月160時間

相当削減します。 また、全従業員に専用PC・スマートフォンを貸与し、教材・資料の

クラウド化100％を目指すとともに、有料AIを導入し、生徒指導等の高付加価値業

務へ集中します。


