
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：５９

医療法人社団如水会

オリーブ高松メディカルクリニック
企業名

宣言１
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平成３１年３月１９日

男性社員１人以上、女性社員８０％以上の育児休業取得水準とします。

両立支援制度の周知を行い、アンケート等の実施により社員の実情に沿っ

た支援を推進します。

非正規社員の処遇改善を推進します。

正規社員転換制度に関し情報提供を行うとともに、各人のスキルアップを

支援することで、非正規雇用から正規雇用への転換を推進します。


