
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：６４

株式会社山田家物流企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

平成３１年３月２９日

育児休業の取得促進を図り、以下の数値を目指します。

・男性社員は１人以上取得すること。

・男性の育児休業を取得について、管理職を対象とした研修を実施します。

・育児休業の取得希望者を対象とした講習会を定期的に周知し実施します。

所定外労働時間を全体で３０％削減します。

・所定外労働の現状を把握しつつ、原因の分析を行います。

・管理職を対象とした意識改革のための研修を年間１回以上実施します。

定期的な社内周知と状況のチェック＆ヒアリングを行います。


