
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：９６

株式会社藤川設備企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和元年 12月3日

働きやすい職場であることをＰＲするとともに、より一層の取組みを広げていくことで若

年者の採用・育成・定着の好循環を目指します。

・残業ほぼゼロ、週末休みなどの待遇面でのＰＲをＨＰやチラシ等で見える化し、採用力

を強化します。

・入社後の資格取得支援や社員教育を体系化し、業務の棚卸しで長期的な育成を見据

えて未経験者でも入職しやすくします。

・年次有給休暇の計画的な取得の促進や声掛け、周知を定期的に実施し取得しやすい

職場づくりをしていきます。

安心・安全で働ける環境づくりのために機械化・ＩＴ化を図ります。

・業務中のムリが出ないような作業工程を第一に考えます。

・機械やＩＴの導入によって効率化が図れる部分には設備投資をしていきます。

・コア業務に集中できるように業務フローの見直しや周辺業務のそぎ落としなど、業務

改善の意識を全員が持って業務にあたります。


