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大規模小売店舗の立地に関するガイドラインの規定による届出があったので、次の通り公表する。 

 

届出の概要 

 

 ○届出者の氏名又は名称及び住所 

  株式会社フジ・リテイリング（愛媛県松山市宮西一丁目２番１号） 

 

 ○店舗の名称及び所在地 

  フジグラン十川ショッピングセンター（高松市十川東町字佐古 55番地１ ほか） 

 

 ○地域貢献活動の期間（営業年度） 

  令和４年３月１日～令和５年２月 28日 

 

 【地域貢献計画】 

項目及び細目 計 画 内 容 実施時期 目標値 

１ 地域づくりの取り組み    

 (1)市町が進める地域づくりへの協力 ・高松市夏祭りに協賛 ８月 広告協賛 

(2)地域づくりに取り組む団体への協力 ・中尾地区清掃活動に参加 

・地域秋祭り協力 

６月 

10月 

従業員参加 

寄付（花代） 

(3)地域コミュニティへの協力 ・十河地区夏祭り協賛 

・十河小学校十河の香り活動に参加 

・コミュニティバスの発着停留所の設置と広告協賛 

・公渕公園菊花展に協賛 

７月 

６月～11月 

通年 

10月 

景品協賛 

実施 

実施 

実施 

２ 地域産業活性化の推進    

 (1)地域商業者との連携 ・高松商工会議所への加入 

・テナント入居は地域及び県内の業者を含めて検討す

る 

加入済 

随時 

継続 

実施 

(2)地域及び県内事業者が行う商品開発

等の支援 

・商品開発等への支援 随時 申出に応じて

対応 

(3)地域及び県内事業者との取引促進等 ・地元農家より野菜の契約仕入れ 

 

・生鮮品の地元市場での仕入れ 

・清掃業者等の業務委託 

通年 

 

通年 

通年 

「地元の逸品」

設置 

東部青果市場 

実施 

(4)観光振興への協力 ・観光振興への協力 随時 申出に積極的

に対応 

(5)県産品の普及への協力 ・地産地消・「地元の逸品」コーナー設置 

・地元銘菓、土産品（うどん）の取り扱い 

通年 

通年 

実施 

実施 

３ 地域雇用の確保    

 (1)地域又は県内の雇用 ・地元雇用の促進 

・パート（６時間以上勤務／日）の正社員登用制度 

・パート（６時間以上勤務／日）雇用保険加入 

地元採用従

業員数 

約 60名 

(2)安定的雇用 ・看護休職・勤務制度の導入 H11年導入済 継続 

(3)女性雇用の促進 ・育児休職・勤務制度の導入 H11年導入済 継続 

(4)障害者、高齢者等の雇用・就業の促進 ・再雇用制度の導入（定年退職者） 

・市シルバー人材センターからの派遣を依頼 

H12年導入済 

随時 

継続 

６名雇用 

(5)インターンシップの受入れ ・高松市立中学校インターンシップ 

・地元小・中学校店舗見学 

通年 

７～10月 

受入れ 

受入れ 

(6)従業員の職業能力開発の促進 ・通信教育制度の導入及び費用補助 

・社員教育・社員研修の実施 

７月１日 

随時 

年1回半額補助 

実施 
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(7)仕事と家庭を両立しやすい環境づく

りの推進 

・メモリアル（誕生日・記念日など）休暇制度 

・５連休制度（半期ごとに） 

H11年導入済 

H11年導入済 

継続 

継続 

４ 安全安心なまちづくりの推進    

 (1)災害時の物資・避難場所等の提供 ・災害時の物資・避難場所等の提供 随時 申出に応じて

対応 

(2)地域（自主防災組織等）や消防団の 

活動への参加 

・火災訓練及び総合防災訓練（消化・避難誘導） 

・防災士の資格取得 

4月8月11月

2月 

計年４回実施 

(3)災害時のボランティア活動への支援 ・災害時のボランティア活動への支援  特になし 

(4)防犯環境の整備 ・敷地内に街灯の設置 設置済 継続 

(5)深夜営業時等の防犯・青少年非行防止

対策の実施 

・機械警備による夜間警備 

・営業時間外の駐車場施錠 

・暴走族追放推進委員に参加（フジグラン十川店長） 

実施 

通年 

通年 

継続 

実施 

継続 

(6)万引き防止等犯罪対策の実施 ・警備員の巡回 

・警察、学校との情報交換 

・防犯タグの採用 

・防犯カメラ、ミラーの設置 

通年 

通年 

通年 

通年 

実施 

実施 

実施 

実施 

(7)緊急通報体制等確立 ・緊急通報体制等の確立 通年 継続 

(8)交通安全運動等への参加・協力 ・交通安全協会への協力として店内放送とポスターの

掲示で啓発 

随時 実施 

(9)交通対策の実施 ・適切な交通誘導員の配置 随時 実施 

(10)救命救急への積極的な取り組み ・AED設置及び取扱訓練の実施 

・担架・救急箱の設置 

・防災士の配置（全店店長取得済） 

設置済 

設置済 

配置済 

毎年訓練実施 

継続 

継続 

(11)献血活動等への協力 ・日本赤十字社の献血への協力（献血車両の駐車スペー

ス提供） 

随時 場所提供 

５ 環境、アメニティ向上への配慮    

 (1)地球温暖化対策の実施 ・クール＆ウォームビズでの省電力運動（店舗後方の省

電力運動） 

・20時以降店内照明一部消灯 

・地産地消の推進による流通エネルギーの削減 

・環境省ライトダウンキャンペーン参加、ブラックイル

ミネーション参加 

・パーク＆バスライドに登録（ことでんバス発着停留所

の設置） 

・たかまつ緑のカーテンコンテスト参加 

温度設定 

 

通年 

通年 

毎年 

 

通年 

 

６月～９月 

夏期 25度 

冬期 20度 

実施 

実施 

実施 

 

実施 

(2)新エネルギーの導入促進及び 

省エネルギー対策の推進 

・インバーター空調・照明設備 

・中央監視盤による店舗内照明自動管理 

設置済 

設置済 

継続 

継続 

(3)環境教育・環境学習への取り組み ・社内に環境推進課を設置し環境保護の推進を指導 通年 実施 

(4)環境全般への配慮 ・関係法令の遵守 通年 実施 

(5)雑用水利用（節水と水の有効利用）の 

推進 

・節水コマの導入 

・中水（浄化槽排水再利用）の活用システム 

導入済 

導入済 

継続 

継続 

(6)水質汚濁防止対策推進 ・関係法令の遵守 通年 実施 

(7)騒音・光害対策の実施 ・照射方向の調整 

・営業時間外消灯 

・店外照明点灯時間調整（自動調整） 

・物流一括納品による搬入車両台数の削減 

・台車積載納品による荷捌き時間短縮 

・搬入車両に対するアイドリングストップ指導 

・住宅近辺の前進駐車の啓発 

調整済 

通年 

通年 

通年 

通年 

通年 

通年 

継続 

実施 

実施 

実施 

実施 

実施 

実施 
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(8)廃棄物減量化・リサイクル対策の実施 ・マイバッグ持参運動 

・買い物袋スタンプカード 

・店内放送やレジでのよびかけ 

・マイバッグの販売 

・レジ袋やトレイの薄肉・軽量化 

・リターナブル瓶商品の取り扱い 

・ギフト商品の簡易包装取り扱い 

・店頭リサイクル回収（食品トレイ、紙パック、アルミ

スチール缶、ペットボトル、充電式電池） 

・ばら売り、量り売りの推進 

・紙ごみの分別再利用化 

・魚アラリサイクル（飼料、肥料の原料） 

・発泡スチロールリサイクル（プラスチック原料） 

・廃油リサイクル（工業用油脂原料） 

・再生品の使用（チラシ用紙、店内公告用紙、名刺、ト

イレットペーパー、レジかご、販売用器具の一部、ユ

ニホーム、コピー用紙、トナーカートリッジ） 

・エコマーク商品や再生素材を使用した商品の販売 

・「グリーンコンシューマーかがわ」への参加 

レジ袋辞退率 

 

リサイクル

品店頭回収 

トレイ 

牛乳パック 

アルミ缶 

ﾍﾟｯﾄﾎﾞﾄﾙ 

プラトレイ 

廃棄物のリ

サイクル率

（ 可 燃 ご

み・ダンボ

ール・生ご

み・発泡ス

チ ロ ー ル

他） 

参加 

80％ 

 

 

 

前年比 100％ 

前年比 100％ 

前年比 100％ 

前年比 100％ 

前年比 100％ 

 

50％以上 

(9)アメニティ（景観形成、街並み作り等）

への協力 

・関係法令の遵守 通年 実施 

６ こども、高齢者、障害者等への配慮    

 (1)子育てへの支援 ・あかちゃんルームの設置 

・粉ミルク用湯沸かし器の設置 

設置済 

2018年設置 

継続 

年１回フィル

ター交換 

(2)障害者・高齢者等に配慮した取り組み ・車いすの貸し出し 

・多目的トイレの設置 

・自動体外式除細動器（AED）設置 

通年 

設置済 

設置済 

２台設置 

３箇所設置 

(3)子どもたちの健全育成への支援 ・母の日父の日似顔絵コンテスト ５月９日 

６月 20日 

表彰賞品授与 

(4)文化振興への支援 ・文化振興への支援 随時 申出に応じて

積極的に支援

する 

７ 撤退時の対応    

 (1)早期の情報提供 店舗の撤退は考えておりません。 

万一、撤退せざるを得ない事態となった場合、誠意を持

って(1)から(6)を対応いたします。 

 撤退しない 

(2)従業員の雇用の確保 

(3)後継店の早期確保 

(4)取引先企業対応 

(5)店舗閉鎖に伴う環境悪化の防止 

(6)再利用可能建物の建築 

 


