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大規模小売店舗の立地に関するガイドラインの規定による届出があったので、次の通り公表する。 

 

届出の概要 

 

 ○届出者の氏名又は名称及び住所 

  株式会社フジ（愛媛県松山市宮西一丁目２番１号） 

 

 ○店舗の名称及び所在地 

  フジ志度（さぬき市志度 2431番１ 外 38筆） 

 

 ○地域貢献活動の期間（営業年度） 

  令和５年３月１日～令和６年２月 28日 

 

 【地域貢献計画】 

項目及び細目 計 画 内 容 実施時期 目標値 

１ 地域づくりの取り組み    

 (1)市町が進める地域づくりへの協力 ・店内に地域貢献窓口を設置 H20年２月設置済 継続 

(2)地域づくりに取り組む団体への協力 ・地元（藤村）自治会に加入 

・多和神社秋祭りに協力 

・自治会行事「豆の日（節分）」の協力 

・県共同募金会「赤い羽根」募金活動への協力 

・さぬき市身体障害者ふれあいコンサート協賛 

・さぬき市体育振興会「源内駅伝」協賛 

H17年加入 

10月 

２月 

10月 

８月 

12月 

継続 

実施 

実施 

実施 

実施 

実施 

(3)地域コミュニティへの協力 ・志度サッカースポーツ少年団に協賛 

・源内ジュニアバレーボールスポーツ少年団協賛 

・徳島文理大学のパンフレット協賛 

・県立保健医療短大パンフレット協賛 

12月 

８月 

６月 

６月 

実施 

実施 

実施 

実施 

(4)従業員の社会貢献活動の促進 ・店舗周辺（道路・水路）清掃に従業員参加 

・津田の松原の清掃活動 

６月 

10月 

毎年 

実施 

２ 地域産業活性化の推進    

 (1)地域商業者との連携 ・さぬき市商工会への加入 H17年加入 継続 

(2)地域及び県内事業者との取引促進等 ・地元農家より野菜の契約仕入れ 

・生鮮品の地元市場での仕入れ 

通年 

通年 

実施 

実施 

(3)県産品の普及への協力 ・地産地消コーナー「地元の逸品」設置 

・地元銘菓、地元土産品の取り扱い 

・地産地消協力店への登録 

通年 

通年 

H17年登録 

実施 

実施 

継続 

３ 地域雇用の確保    

 (1)地域又は県内からの雇用 ・地元雇用の促進 

・パート（６時間以上勤務／日）の正社員登用制度 

・パート（６時間以上勤務／日）雇用保険加入 

随時 

１月 

入社時より 

実施 

年１回 

実施 

(2)障害者、高齢者等の雇用・就業の促進 ・再雇用制度の導入（定年退職者） 

・市シルバー人材センターからの派遣を依頼 

・地元養護学校から嘱託雇用 

・障害者の法定雇用率遵守 

H12年導入済 

随時 

通年 

通年 

継続 

実施 

実施 

実施 

(3)インターンシップの受入れ ・学生の職場実習・インターンシップ 

・地元小学校店舗見学 

随時 

随時 

受入れ 

受入れ 

４ 安全安心なまちづくりの推進    

 (1)災害時の物資・避難場所等の提供 ・香川県･さぬき市と物資協定の提供 ３月 実施 

(2)地域（自主防災組織等）や消防団の 

活動への参加 

・総合防災訓練の実施 ８月、２月 年２回 
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(3)万引き防止等犯罪対策の実施 ・警察、学校との情報交換 

・防犯タグの採用 

・防犯カメラ、ミラーの設置 

通年 

通年 

通年 

実施 

継続 

継続 

(4)交通対策の実施 ・適切な交通誘導員の配置 必要時 実施 

(5)献血活動等への協力 ・献血への協力（献血車両の駐車スペース提供） 随時 申出に応

じ対応 

５ 環境、アメニティ向上への配慮    

 (1)地球温暖化対策の実施 ・クール＆ウォームビズでの省電力運動 

・地産地消の推進による流通エネルギーの削減 

通年 

通年 

実施 

実施 

 (2)新エネルギーの導入促進及び 

省エネルギー対策の推進 

・インバーター空調・照明設備 

・中央監視盤による店舗内照明自動管理 

・自動調光システムによる照度コントロール 

H17年設置済 

H17年設置済 

H17年導入済 

継続 

継続 

継続 

(3)環境教育・環境学習への取り組み ・社内に環境推進課を設置し環境保護の推進を指導 通年 実施 

(4)雑用水利用（節水と水の有効利用）の 

推進 

・節水コマの導入 H17年導入済 継続 

(5)騒音・光害対策の実施 ・照射方向の調整 

・稲作期間の減光対策 

・営業時間外消灯 

・店外照明点灯時間調整（自動調整） 

・物流一括納品による搬入車両台数の削減 

・台車積載納品による荷捌き時間短縮 

・搬入車両に対するアイドリングストップ指導 

・住宅近辺の前進駐車の啓発 

調整済 

通年 

通年 

通年 

通年 

通年 

通年 

通年 

継続 

実施 

実施 

実施 

実施 

実施 

実施 

実施 

(6)廃棄物減量化・リサイクル対策の実施 ・マイバッグ持参運動 

・マイバッグの販売 

・レジ袋やトレイの薄肉・軽量化 

・リターナブル瓶商品の取り扱い 

・ギフト商品の簡易包装取り扱い 

・店頭リサイクル回収（食品トレイ、紙パック、アル

ミスチール缶、ペットボトル、充電式電池） 

・魚アラリサイクル（飼料、肥料の原料） 

・発泡スチロールリサイクル（プラスチック原料） 

・廃油リサイクル（工業用油脂原料） 

・再生品の使用（チラシ用紙、店内公告用紙、名刺、

トイレットペーパー、レジかご、販売用器具の一部、

ユニホーム、コピー用紙、トナーカートリッジ） 

・エコマーク商品や再生素材を使用した商品の販売 

・「グリーンコンシューマーかがわ」への参加 

通年 

通年 

通年 

通年 

通年 

通年 

 

通年 

通年 

通年 

通年 

 

 

通年 

H17年参加 

実施 

実施 

実施 

実施 

実施 

実施 

 

実施 

実施 

実施 

実施 

 

 

実施 

継続 

(7)環境美化対策の実施 ・店舗周辺の清掃活動 ６月、10月 年２回 

６ こども、高齢者、障害者等への配慮    

 (1)子育てへの支援 ・次世代育成企業認定制度の認証取得 H20年取得済 継続 

(2)障害者・高齢者等に配慮した取り組み ・車いすの貸し出し 

・車いす使用者用駐車区画の整備 

・多目的トイレの設置 

通年 

H17年整備済 

H17年設置済 

実施 

継続 

継続 

(3)子どもたちの健全育成への支援 ・母の日父の日似顔絵コンテスト ５月、６月 年２回 

 

 


