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大規模小売店舗の立地に関するガイドラインの規定による報告があったので、次の通り公表する。 

 

届出の概要 

 

 ○届出者の氏名又は名称及び住所 

  コーナン商事株式会社（大阪府堺市西区鳳東町四丁目 401番地１ 

   

 ○店舗の名称及び所在地 

  ホームセンターコーナン香川綾川店（綾歌郡綾川町萱原字下所 520番２ 外 41筆） 

 

 ○地域貢献活動の期間（営業年度） 

  令和４年３月１日～令和５年２月 28日 

 

 【地域貢献実施状況】 

項目及び細目 計 画 内 容 
実施 

時期 
実績 

１ 地域づくりの取り組み    

 (1)市町が進める地域づくりへの協力 ・ご依頼があれば協力します 随時 継続中 

(2)地域づくりに取り組む団体への協力 ・ご要望があれば検討します 随時 継続中 

(3)地域コミュニティへの協力 ・可能な範囲で協力します 随時 継続中 

(4)従業員の社会貢献活動の促進 ・可能な範囲で協力します 随時 継続中 

(5)地域住民等（市町、地域づくり団体、

地域コミュニティ等）との協定締結 

・ご依頼があれば検討します 随時 申し入れなし 

２ 地域産業活性課の推進    

 (1) 地域商業者との連携 ・ご依頼があれば検討します 随時 継続中 

(2) 地域及び県内事業者が行う商品開発

等への支援 

・申し入れがあれば検討します 随時 継続中 

(3) 地域及び県内事業者との取引促進等 ・申し入れがあれば検討します 随時 継続中 

(4)観光振興への協力 ・ご依頼があれば検討します 随時 継続中 

(5)県産品の普及への協力 ・ご依頼があれば検討します 随時 継続中 

３ 地域雇用の確保    

 (1)地域又は県内からの雇用 ・パート・アルバイトは出来る限り地元からの

雇用を考えています。 

随時 近隣地域から 2名雇用 

(2)安定的雇用  ・研修制度、スキルアップ、自己啓発支援を行

い、定着率を高めたいと考えています。 

随時 定着率を高める為研修

等を実施しています。 

(3)障害者、高齢者等の雇用・就業の促進  ・障害者の法的雇用率に維持に努めます。 随時 法的雇用率の維持に努

めています。 

(4)インターンシップの受入れ ・ご要望があれば検討します。 随時 継続中 

(5)従業員の職業能力開発の促進 ・社内教育、研修等の実施を行なっています。 随時 研修センターにて実施 

(6) 仕事と家庭を両立しやすい環境づく

りの推進 

・育児休業制度に基づき、働きやすい職場環境に

努めます。 

随時 育児休暇等就業規則によ

り働きやすい環境に努め

ています 

４ 安全・安心なまちづくりの推進    

 (1)災害時の物資・避難場所等の提供 ・行政、地元自治会等からの防災対策の要請が

あれば、駐車場等を避難場所として提供するな

ど、可能な限り協力します。 

 (1)災害時の物資・避難

場所等の提供 

(2)地域（自主防災組織等）や消防団の活

動への参加・協力 

・ご依頼があれば検討します。 随時 綾川町消防出初式への

会場提供 
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(3)災害時のボランティア活動への支援 ・ご依頼があれば検討します。 随時 継続中 

(4)防犯環境の整備 ・防犯カメラを設置します。また、営業終了後

は機械警備を行います。 

随時 店内に防犯カメラ設置

と夜間機械警備を実施。 

(5)深夜営業時等の防犯・青少年非行防止

対策の実施 

・営業時間外は施錠し、外部からの侵入を防止

します。 

随時 深夜営業は行っていま

せん。営業時間外は施錠

し機械警備を行ってい

ます。 

(6)万引き防止等防犯対策の実施 ・最新の商品管理システムを導入するととも

に、挨拶を励行し、万引きを行なう気持が起こ

らないようにします。 

随時 防犯ゲイトの設置。従業

員による声かけの実施 

(7)緊急通報体制等の確立 ・警備会社と契約します。緊急通報体制はマニ

ュアル化し、従業員に教育します。 

随時 警備会社と契約中。緊急

通報マニュアル作成済

み 

(8)交通安全運動等への参加・協力 ・ご依頼があれば検討します。 随時 交通安全モニュメント

の展示協力 

(9)交通対策の実施 ・繁忙時など、必要があれば交通整理員等の配

置を検討します。 

随時 継続中 

(10)救命救急への積極的な取組 

 

・警察署、消防署との連絡が速やかに行なえる

よう連絡表を作成します。 

随時 通報マニュアル作成済

み。消防訓練年２回実

施。 

(11)献血活動等への協力 ・ご依頼があれば、場所の提供、ＰＲ活動等可

能な範囲内で協力します。 

随時 依頼があれば検討致し

ます。 

５ 環境、アメニティ向上への配慮    

 (1)地球温暖化対策(大気汚染防止対策)

の実施 

・看板等でアイドリングストップへの協力を

お願いします。 

随時 継続中 

駐車場に看板取付け 

(2)新エネルギーの導入促進及び省エネ

ルギー対策の推進 

・可能な範囲内で省エネタイプの照明器具、設

備機器等の設置を考えています。 

随時 オープン時実施。定期的

なメンテナンスの実施。 

(3)環境教育・環境学習への取組 ・従業員には、省エネに取り組むよう教育しま

す。 

随時 継続中 

(4)環境全般への配慮 ・可能な限り、配慮に努めたいと考えていま

す。 

随時 継続中 

(7)騒音・光害対策の実施 ・外灯の取り付け位置、照射方向に配慮しま

す。営業時間以外は非常灯、防犯灯を除き消灯

します。 

随時 閉店時は非常灯・防犯灯

以外は消灯実施。 

(8)廃棄物減量化・リサイクル対策の実施 ・家電リサイクル法に遵守し、廃家電リサイク

ルを行なうよう取り組みます。 

随時 家電リサイクル法に基

づき実施 

(9)環境美化対策の実施 ・店舗内、駐車場内の清掃を行ないます。 随時 継続中 

６ 子ども、高齢者、障害者等への配慮    

 (1)福祉のまちづくり条例やユニバーサ

ルデザインに配慮した店舗づくり 

・ハートビル法や香川県福祉のまちづくり条

例に適合した店舗計画とします。 

・店舗入口付近に障害者用駐車場枠を確保す

る計画です 

随時 オープン時実施済み 

(2)健康づくりの推進 ・健康関連商品を販売します。 随時 継続中 

(2)健康づくりの推進 ・健康関連商品を販売します。 随時 継続中 

(4)障害者・高齢者等に配慮した取組 ・スロープ等で段差を少なくするようにしま

す。 

・障害者用トイレを設置します。 

・車椅子を設置します。 

随時 オープン時実施済み 

(5)子どもたちの健全育成への支援 ・社会見学、職場体験等に協力します。 随時 職場体験受け入れ実施 

(6)文化振興への支援 ・ご依頼があれば内容を検討して上で協力で

きるものは協力します。 

随時 申入れがなかった。 
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７ 撤退時の対応    

  ・撤退は全く考えておりませんが、万一撤退を

余儀なくされた場合は、早期に情報提供いたし

ます。 

  

 


