
看護師miniブログ 

 

さて第 1回で、ご紹介したいことは・・・。 

新年度が始まり早や 4ヶ月経ちました。白鳥病院看護部は BSC（バランスト・スコアカ

ード）で目標管理をしています。4 月には年間計画、9 月は中間報告、翌年 2 月に最終報

告を看護師が会議室に集合して発表しています。そこで問題になるのは、3 交代勤務の私

達、時間の制約と参加する職員が限られてくるのです。そのため、より多く職員が参加でき

るように昼の食事時間を利用してのランチョン発表と勤務時間終了後に各 45 分程度で発

表するようにしています。しかし、それでも各種委員会の発表する時間がない・・・。と 

考えだされたのが、ホワイトボート巡回方法。各種委員会の活動目標、中間報告、最終報告

をわかりやすく図表化し、ホワイトボードに掲示して各部署巡回させています。そうするこ

とで委員会の活動が、何を目標に取り組み、その経過や結果がわかりやすくなりました。日

頃から情報の伝達手段に四苦八苦している私たちが考え出したアイデアのひとつです。 

このホワイトボードが人知れず移動し

ます！ 

その中の代表作！とても分かり 

やすく図表化されています 


