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今回は「ＷＬＢの取り組み」の紹介をします。 

当院看護部は、３年前から香川看護協会主催 看護職のワーク・ライフ・バランス（ＷＬＢ）

推進ワークショップ事業に参加しています。私たちの仕事と私生活のバランスをよりよくし

たいという思いでＷＬＢ検討会を立ち上げ、3 年間のアクションプランをまとめて看護協会

での発表も終わりました。改めて「私達自身の生活も充実させていこう！」と思い直しまし

た。今後は、業務を定時に終えることでオンオフの切り替えができ看護にやりがいを見出

すことができるようにと「タイムマネージメントを踏まえた業務改善」を現在取り組んでい

ます。各部署のその内容は「申し送りを 8 時 45 までに終了させる」「パートナーシップを徹

底し記録をベッドサイドで終える」「観察項目の適正化と効果的な記録」「お互いに声を掛け

合いスタッフ間で協力する」など普段から心がけなくてはならないことをポスター表示す

ることで、スタッフの自覚を促せるようにしました。 

人間味あふれる看護師が、白鳥病院で看護ができるようにと小さな取り組みを続けてい

ます。 

部署に貼っているポスターです。上手く時間管理をして今日も早く帰ります！ 

 


