
個別的労働紛争のあっせんの流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事前調査 

（当事者双方から実情を聴取。相手方があっせんに応諾するか確認） 

あっせん 

（あっせん員が当事者双方の主張を確認し、あっせん 

案を提示するなどして解決に努める。） 

打切り 

（あっせん案に不応諾など） 

解決 

（あっせん案を双方が受諾） 

取下げ 

（自主解決など） 

労働相談 

（労働者又は使用者） 

香川県労働委員会にあっせんを申請 

あっせんの指名 

（あっせん員候補者名簿から公労使各 1名を指名） 

 

不開始 

相手方が応諾 相手方が不応諾 


