
 

学校の働き方改革取組み事例 

 

 外部人材の活用  
 

№ 取組み内容 

１ 

【教員業務支援員の活用】 
○教員業務支援員との校務の協働により業務改善を図ってきた。 

学級等における資料作成や教科の教材作りなど、今まで放課後に教職員が行って

きた業務支援により、教職員の勤務時間の削減につながっている。 

 また、ＰＴＡ関係用務や閉校に向けた準備についても、教員業務支援員が支援す

ることで、スムーズな運営が行えている。 

２ 

【外部コーチの活用】 
○スポーツ庁の地域運動部活動推進事業の指定を受けて、一部の部活動で平日や休

日について外部コーチに任せることとし、対外試合の場合のみ顧問の教員が引率す

るようにした。効果については以下のとおり。 

・休日の部活動を外部コーチが行うため、教員が休むことができるようになった。 

・外部コーチによる指導は、競技を専門としない教員の負担軽減になっており、

生徒も専門性の高い指導が受けられている。 

・平日、休日ともに外部コーチが指導に当たる部活動では、指導の一貫性が生ま

れている。 

 

  


