
まんのう町

綾川町 三木町

さぬき市

小豆島町
土庄町

直島町

東かがわ市
高松市

坂出市宇多津町

丸亀市多度津町

善通寺市

琴平町

三豊市

観音寺市

うどん県創造人うどん県創造人

◆魅力満載の香川県・８市９町◆

私たちは、明日の香川づくりに情熱を持ち、
県民本位で行動するプロフェッショナルな職員を目指しています。

私たちといっしょに、あなたのチャレンジ精神と能力を香川県づくりに活かしませんか！
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女木島・現代アート
カモメの駐車場（アーティスト 木村崇人）
20世紀の回想  （アーティスト 禿鷹墳上）

～香川県職員募集案内～

オリーブ瀬戸大橋

栗林公園琴弾公園

高松空港

香川県職員採用情報の詳細については 香川県 職員採用情報

丸亀城 さぬきうどん・しょうゆ豆

検索

お問い合わせ先

香川県総務部人事・行革課

〒760-8570 香川県高松市番町四丁目1番10号(香川県庁本館10階)
TEL 087-832-3040　FAX 087-806-0214
HP https://www.pref.kagawa.lg.jp/jinji-gyoukaku/saiyou/joho/saiyo.html

採用などに関してよくあるご質問

採用後のキャリアステップ

毎年、全ての職種で採用がありますか。Q
A 退職者数などにより、試験を実施する職種は年度により異なります。試験を実施する職種や採用予定人数などに
ついては、試験案内で確認が必要です。

試験に合格したら必ず採用されますか。Q
A 最終合格者は職種ごとに人事委員会の作成する採用候補者名簿に掲載され、その中から任命権者が採用者を決
定します。例年、本人が辞退する場合や必要な資格免許が取得できない場合などを除いて、全員が採用されて
います。
県庁の業務を実際に見ることはできますか。
また、採用試験の情報や試験案内の入手はどのような方法がありますか。

Q

A ２週間程度、大学生などに県庁内で実際の業務に携わっていただく「インターンシップ」を実施しています。イ
ンターンシップの詳細や採用試験の募集情報、試験案内は、香川県職員採用情報のホームページで随時お知らせ
しています。
入庁した後のスキルアップのために、どのような制度がありますか。Q

A 一般研修として、入庁後の初任者研修のほか、主任、副主幹、グループリーダーなど昇任時に各階層の職責を果
たすための知識、技術を習得するための研修を実施するほか、希望者が受講できる特別研修として、自治体職員
に必要な法律や会計の基礎的知識を学ぶ研修や政策形成能力の向上を図るための研修など、各種研修メニューが
あります。
県庁内でサークルなどの活動はありますか。Q

A 体育系では、野球、サッカー、テニス、バレーボール、スキー、剣道など、文化系では、将棋、絵画、邦楽、書
道、陶芸、茶道、生花など、入庁後、同じ趣味を持った職員有志が、休日などを利用して集って活動するサーク
ルがあります。

受験に必要な資格等はありますか。Q
A 薬剤師や栄養士などの職種では、資格や免許の取得（見込み）が受験資格となっています。詳しくは、試験案内
などで確認してください。
複数の採用試験を受験することは可能ですか。Q

A 試験日が異なり、それぞれの試験の受験資格を満たしていれば、複数の採用試験を受験することは可能です。た
だし、警察官採用試験（大学卒業程度）以外の採用試験では、同一の採用試験において、複数の試験区分を併願
することはできません。
出身県、性別、年齢、学歴、 新卒・既卒などによる有利・不利はありますか。Q

A 受験資格を満たしていれば、出身県や性別、年齢や職歴、学歴、新卒・既卒などによる有利・不利はありませ
ん。すべての人に平等に採用試験を実施します。
香川県以外でも受験できますか。Q

A 大学卒業程度の第１次試験については、高松会場のほか、東京会場でも受験できます。申込時に選択していただ
きます。
大学卒業程度や短大卒業程度、高校卒業程度の試験以外に県職員の募集はありますか。Q

A 獣医師や保健師、学芸員などの職種は、大学卒業程度や短大卒業程度とは別に「選考」という制度で採用を行っ
ています。募集の状況などは、香川県職員採用情報のホームページをご覧ください。

●新規採用時は本庁または大
規模出先機関へ配属

●原則３年の異動サイクル
●本庁・出先機関を交互に
異なる行政分野（部局）
を経験

●県民や事業者と直接対応す
る渉外業務にも従事

●職員の適性や経験
などに応じて、概
ね４年の異動サイ
クル

●意欲や実績等を考
慮し、職員の特性
や能力が発揮でき
る業務に従事

●分野ごとのプロ（スペシャリスト）としてのキャリアも
選択可能

●若手職員からの抜擢人事を含め、幹部候補を育成するた
めの人事を実施

【管理監督者に求められる能力など】
•幅広く高度な知識と識見で決断することができる強さ
•将来のビジョンを部下に語ることができる政策形成力
•部下の指導に努め、その成長を自らの喜びとすることが
できる能力

主事 主任主事 主任 副主幹 課長補佐 副課長 課長 次長 部長

事務職の例

能力育成期 能力拡充期 能力発揮期

うどん県観光課係長｢うどん健｣

む!求



❶災害に強い香川をつくる
❷｢子育て県かがわ」の実現をめざす
❸健康長寿の香川をつくる
❹安心できる医療・介護体制をつくる
❺高齢者や障害者が地域で安心して暮ら
せる社会をつくる
❻安心につながる社会資本を整える
❼交通事故・犯罪のない安全安心の香川
をつくる

令和３年度からの新たな香川づくりの指針として「みんなでつくるせとうち田園都市・香川」実現計画を策定令和３年度からの新たな香川づくりの指針として「みんなでつくるせとうち田園都市・香川」実現計画を策定

の３つの基本方針のもと、22の重点施策に取り組みます(計画期間：令和３年度～令和７年度)の３つの基本方針のもと、22の重点施策に取り組みます(計画期間：令和３年度～令和７年度)

みんなでつくるせとうち田園都市・香川
～海と田園と都市の魅力があふれる香川をめざして～
みんなでつくるせとうち田園都市・香川
～海と田園と都市の魅力があふれる香川をめざして～

県の主要な組織と仕事

採用までのスケジュール

せとうち田園都市の確かな創造に向けてこんな人材を求めています

政 策 部 県行政の企画・調整、移住・交流推進、財政、市町行財政、水資源対策、統計、男女共同
参画など

基本目標

文化振興・普及、美術・漆芸、瀬戸内国際芸術祭など文 化 芸 術 局

生活・産業・行政分野でのデジタル化の推進、情報通信関連産業の育成・誘致などデジタル戦略総室

法務、財産管理、営繕、総務事務、税務、人事、健康管理、人権政策、秘書、広聴・広報、
国際交流・協力など総 務 部

危機管理、消防・防災、産業保安、交通安全、安全・安心まちづくり、消費者行政など危 機 管 理 総 局

土地利用計画、地球温暖化対策、大気・水環境保全、森林政策・整備、自然公園、鳥獣対策、
廃棄物対策など環 境 森 林 部

健康保持・増進、長寿社会対策、障害者福祉、医療、国民健康保険、薬事、感染症対策、
生活衛生など健 康 福 祉 部

出産・子育て・青少年育成支援など子ども政策推進局

産業支援、産学官連携、新規産業創出、企業立地・誘致、商工団体振興・指導、雇用対策、
職業能力開発など商 工 労 働 部

MICE・クルーズ客船誘致、地域スポーツ振興、観光客誘致・おもてなし、イメージアップ、
交通政策、県産品販路開拓・ブランド化など交 流 推 進 部

農業振興、農業経営、農産物・畜産の生産・流通・消費・衛生、土地改良事業、農村整備、
水産業振興など農 政 水 産 部

建設業、公共工事入札・契約、土木・建築工事検査・指導、道路・河川・ダム・港湾の
整備・管理、都市計画、下水道整備、耐震改修、公営住宅など土 木 部

※上記のほか、人事委員会、監査委員、労働委員会などの各種委員会事務局、県税事務所や土木・土地改良事務所、
保健福祉事務所、農業改良普及センター等の出先機関において、業務に従事します。

出納事務、公金の管理・運用、会計事務検査など出 納 局

県議会の円滑な運営など議 会 事 務 局

教育施策の企画・運営、県立学校の管理・運営など教育委員会事務局

県立病院の管理・運営など病 院 局

県内の水道の建設・管理・運営など水 道 事 業
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人 事 委 員 会 任命権者
(人事・行革課など)

試 験 名
●大学卒業程度
●短大卒業程度
●高校卒業程度
●職務経験者(選考試験)

５月中旬頃
５月中旬頃or８月中旬頃
８月中旬頃
５月中旬頃

６月下旬頃
６月下旬頃 or９月下旬頃
９月下旬頃
６月下旬頃

試験案内配布 第１次試験日
※試験案内配布・第１次試験日の見込み(ここ数年の場合)

※実施する試験区分、試験日程は毎年変更となります。必ず人事・行革課へ確認をしてください。

活気あふれる街と美しい自然が隣接し、生涯を通じて安心して生活できる環境の中で、誰もが生きがいを見い
だし、みずからの能力を存分に発揮できる、また、その魅力に引かれて集い、交わる人々が、みんなで新しい
流れをつくり、人口の社会増がもたらされる、瀬戸内（せとうち）香川の生活圏域の確かな創造

基本方針
安全と安心を築く香川安全と安心を築く香川

災害や感染症など、命や健康を脅
かす危機が頻発する中で、これら
の危機への備えを万全なものと
し、子どもからお年寄りまですべ
ての人が、安心して健やかな日々
を過ごすことができる香川をつく
ります。

新しい流れをつくる香川新しい流れをつくる香川

新型コロナウイルスにより影響を
受けた県内経済の回復を図るとと
もに、新たな発想を持った人材と
新たな技術の積極的な活用によ
り、本県ならではの魅力や強みを
さらに磨き上げ、産業、観光、し
ごと、暮らしのあらゆる面で選ば
れる、活力に満ちあふれた香川を
つくります。

誰もが輝く香川誰もが輝く香川

すべての人が家庭、職場、学校、
地域のそれぞれが置かれた環境
で、夢と希望を持ち、ライフスタ
イルやライフステージに応じて、
能力を発揮し、お互いを認め合い
ながら、笑顔でいきいきと暮らせ
る香川をつくります。

重点施策
❽定住人口を拡大する
❾戦略的な産業振興を図る
10雇用対策を推進する
11交流人口を回復・拡大する
12農林水産業の持続的発展を図る
13県産品のブランド力の強化・販路拡大
を図る
14デジタル社会を推進する
15四国における拠点性を確立する

16豊かな人間性と個性あふれる子どもた
ちを育てる
17女性が輝く香川にする
18大学と地域との連携を深める
19人と自然が共生する香川をつくる
20活力あふれる農山漁村をつくる
21｢アート県かがわ」の魅力を高める
22スポーツ県をめざす

県民の視線で香川県にとって今何が必要であるかを真剣
に考えられる人材

県民本位・地域本位の人材

失敗を恐れず挑戦し、前例・横並びや旧弊を打破し改善
できる人材

改革姿勢・チャレンジ精神にあふれる人材

経営感覚を持ち、時間や経費などコスト意識を徹底し、
効率的に仕事ができる人材

コスト意識に優れた人材

現場に出向き、積極的に県民の声を聴き、行政ニーズを
つかめる人材

現場主義を貫く人材

目標設定と目標管理により、計画的かつスピーディーに
仕事を進められる人材

常に目的意識を持った人材

真の行政目的を見極め、形式より実質で成果を出せる
人材

成果主義の発想と行動ができる人材

自ら考えてぶつかり、問題解決のため迅速に対応できる
人材

主体性と責任感あふれる人材

広い視野と柔軟性を身につけ、自分の得意分野を持って
スペシャリストを目指せる人材

研さんし続ける人材


