
令和6年度香川県委託事業「介護人材確保等支援事業（介護職員の資質向上・定着支援）」

*全ての研修を受講されることをお勧めします。

施設長・管理者研修

【対象】介護施設・事業所等の施設長、管理者の方及び中堅介護職員のうちリーダーや主任
等
【定員】会場：各30名程度 オンライン（同時配信）：100名程度
【会場】サンポートホール高松６４会議室（高松市サンポート2番1号）
◆会場で受講される方は申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたは郵送でお申込みください。
◆オンライン（同時配信）で受講される方は、申込書を参照のうえメールでお申込みください。

主催 香川県長寿社会対策課
香川県高松市番町四丁目1番10号
TEL：087-832-3267 問合せ

（公財）介護労働安定センター香川支部

香川県高松市寿町1丁目3番2号 日進高松ビル6階

TEL：087-826-3907 FAX：087-826-3908

メール：kagawa@kaigo-center.or.jp

無 料

令和
６年度

Web対応
＊Zoom使用

対面
同時

配信
日程 内容 講師

８月

16
◆人材育成・定着支援

・心理的安全と人間関係
・モチベーション向上とフロー
・職員満足度調査と評価制度

９月

● ●
（金）

（木）

10月

18
◆介護事業所での業務改善支援

・なぜいま業務改善・生産性向上が必要なのか
・改善活動によって人材が育つ、定着する
・明日から即実践！具体的な業務改善手法

（金）

19
◆メンタルヘルス・ハラスメント防止策

・物事の捉え方と感情の意味
・たくさんの「自分」を持つことと
　　　　　　　　　　　　燃え尽き症候群
・セクハラ・パワハラ・カスハラ

● ●

11月

15
◆リーダーシップ

・リーダーシップの誤解
・介護現場におけるリーダーシップの重要性
・いかにしてリーダーシップを発揮するか

●

●

R71月
20

◆職員のための人事評価制度

・人事評価制度について
・導入手順と運用
・処遇改善加算の活用

（木）

12月

16
◆マネジメント

・マネジメントが働きがい、
　　　　　　　　　　介護の質にもたらす影響
・管理職には欠かせないマネジメント能力
・マネジメントは経験からしか学べない

● ●
（月）

R72月
20

◆リスクマネジメント

・雇用管理上のリスクマネジメント
・個人情報保護
・企業倫理について

●

●

● ●

（月）

●
（金）

●

＊オンライン登壇です

山田 哲生 氏

山田哲生事務所代表

社会保険労務士

介護支援専門員

１回

２回

３回

４回

５回

６回

７回

藤野和良氏

藤野経営労務理事務所副所長

特定社会保険労務士

産業カウンセラー

キャリアコンサルタント

斎藤 陽 氏

株式会社TRAPE

介護経営支援部門

コンサルタント

理学療法士



◎申込書の内容は、当センターのプライバシーポリシーに基づき厳重に管理し、当該事業の使用以外にはご本人の承諾な
しに第三者へ提供することはありません。

◆会場で受講される方は申込書にご記入の上、ＦＡＸまたは郵送でお申込みください。
＊FAXまたは郵送後、当センターまで到着確認の電話をお願いいたします

施設長・管理者研修

① （件名）管理者研修＋受講する研修番号［  例 ： 管理者研修１・２・３・４・５・６・７ ］
② 事業所名    ④ 住所
③ 電話番号    ⑤ 参加者氏名・フリガナ・役職

・各開催日の3日前までにお申込みのメールアドレスあてに招待コード等をお知らせ いたします。

※メールが届かない場合には、お手数ですがセンターまでお問い合わせください。

公益財団法人 介護労働安定センター香川支部
〒760-0023 香川県高松市寿町1丁目3番2号 日進高松ビル6階

TEL：0 8 7－8 2 6－3 9 0 7 FAX：0 8 7－8 2 6－3 9 0 8 E-mail：kagawa@kaigo-center.or.jp

お申込み・お問合わせ先

令和6年度香川県委託事業「介護人材確保等支援事業（介護職員の資質向上・定着支援）」

FAX：087-826-3908

申込書 申込締切：
各回開催日の14日前まで

事業所名：

住 所：
〒

電 話： ご担当者：

◆オンライン（同時配信）で受講される方は kagawa@kaigo-center.or.jp  あて
メールでお申込みください。なお、お申込みの際には以下①～⑤を必ず記載してください。
＊申込書を添付しないでください（添付資料は受信できませんのでご注意くだい）

回 日程・内容 参加者氏名 役職 参加者氏名 役職

1 8月16日(金)
人材育成・定着支援

(ﾌﾘｶﾞﾅ) (ﾌﾘｶﾞﾅ)

2 9月19日(木)
ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ・ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止策

(ﾌﾘｶﾞﾅ) (ﾌﾘｶﾞﾅ)

3 10月18日(金)
業務改善支援

(ﾌﾘｶﾞﾅ) (ﾌﾘｶﾞﾅ)

4 11月15日(金)
リーダーシップ

(ﾌﾘｶﾞﾅ) (ﾌﾘｶﾞﾅ)

5 12月16日(月)
マネジメント

(ﾌﾘｶﾞﾅ) (ﾌﾘｶﾞﾅ)

6 R7  1月20日(月)
人事評価制度

(ﾌﾘｶﾞﾅ) (ﾌﾘｶﾞﾅ)

7 R7  2月20日(木)
リスクマネジメント

(ﾌﾘｶﾞﾅ) (ﾌﾘｶﾞﾅ)


	既定のセクション
	スライド 1
	スライド 2


