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　知事メッセージ

　土木事業の実施体制

　香川県知事の池田豊人です。
　私は高松市で生まれ育ち、大学に進み土木を専攻しました。
卒業後は建設省（現在の国土交通省）に入り、約35年間、土木
の技術職として、全国のインフラ整備に携わってきました。
　この経験を郷土のために活かすことができないか、との想い
はいつも心にあり、２年前に香川県知事に就任し、地元香川に
戻ってきました。そこで感じるのは、私が高校生だった頃、瀬戸
大橋もなかった時代とは見違えるほどインフラ整備が進んでい
ること、それと同時に、まだまだやらなければならない事が、た
くさんあるということです。
　私は、「人生100年時代のフロンティア県・香川」の実現を目
指して各種の施策を進めています。この実現の基礎になるのが
インフラです。
　県民が安全・安心で住みたくなる香川を実現するためには、
激甚化・頻発化する風水害や切迫する南海トラフ地震などに備
え、インフラの防災・減災対策を進めなければなりません。ま
た、活力に満ちた香川の実現に向けては、物流を円滑化し、産
業の競争力を高め、経済を発展させるため、幹線道路や港湾の
整備などを進める必要があります。加えて、多くの人が行き交い
訪れたくなる魅力ある香川の実現に向けては、大型クルーズ船

に対応する高松港の岸壁整備や、歩行者優先のまちづくりの第
一歩としてサンポート高松地区のプロムナード化の整備等、にぎ
わいの創出に向け取り組んでいるところです。
　人口減少・高齢化や東京一極集中が進む中、香川の競争力と
魅力を高めるために、土木の技術職が必要とされる場所が、香
川県にはたくさんあります。
　土木は経験工学といわれます。やってみないと分からないの
が土木の面白さでもあり、土木技術者の価値にも繋がっている
と思います。
　今、これを読んで下さっている皆さんは、何かの形で土木に関
わっているものと思います。ぜひ、皆さんにも、私と一緒に、行政
という立場で、安全・安心で住みたくなる、魅力あふれる香川県
づくりに参画していただきたいと思います。
　みなさんが香川県に入庁されるのを心からお待ちしています。

香 川 県 へ の 就 職 を お 考 え の み な さ ま へ

土  木  部  の  組  織

勤  務  場  所

香川県知事　池田　豊人

　異動は３年を目安としたサイクルで、本庁や出先事務所で幅広い経験が可能です。

土木職人数：男性 295 名　女性 25 名　計320 名（令和６年４月１日現在、再任用除く）

出典：100の指標からみた香川（令和６年版）

技術企画課 道路課 河川砂防課 港湾課 都市計画課 下水道課

長尾土木事務所 高松土木事務所 中讃土木事務所 西讃土木事務所 小豆総合事務所

本
庁

事
務
所

土木職の主な勤務先は本庁、県内６カ所の事務所などです。
県内いずれの勤務地もほぼ通勤可能な範囲です。

●本庁⇔長尾（約40分）
　　　⇔高松（約20分）
　　　⇔中讃（約30分）
　　　⇔西讃（約60分）※高速道路利用
　　　⇔小豆（約50分）※高速艇利用

香川県は大変住みやすい生活環境が整っています
●人口　全国38位、人口密度　全国11位
　→人口は少ないが密度は高く、都会に近い暮らしができる
●大型小売店数　全国１位（人口10万人当たり）
●自然災害が少ない（少ない方から全国５位）

小豆総合

西讃土木

長尾土木
高松土木

中讃土木

本庁

県内どこでも1 時間以内で通勤可能！
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  土木職のシゴトの流れ

本 庁 （ 県 庁 本 課 ）
＜土木事業全体の流れ＞

土 木 事 務 所

水 防 ・ 災 害 時 対 応

　香川県土木職員の仕事は、各種事業における企画・設計・施工管理、その後の維持管理までを、本庁と出先事務
所が連携し、進めています。
　水防・災害時には、本庁・出先事務所間で連絡を密に取り合い、迅速かつ確実な対応を行います。

事業の企画・計画

測量・設計

水防待機

積　算

ダム管理（事務所）

災害調査・復旧

工事監督 維持管理

被災地支援

予算管理

ニーズを分析し、新規事業
の企画・計画を行います。
また、老朽化する公共土木
施設について、施設ごとに
長期的な維持管理計画を
策定しています。

調査・測量結果を基に設計
を行います。必要に応じて
コンサルタントと協議しな
がら作業を進めます。

台風接近時等には雨量や河川水位
などの情報を収集・伝達し、通行規制
を行うなど災害の防止に努めます。

積算システムを利用して、
工事発 注のための設 計書
を作成（工事費算出、発注
図の作成等）します。

大雨時には、ダム管理事務所へ行
き、ダム上流域の雨量等を確認しな
がら、洪水調節を行います。下流河
川の安全確保にも注意します。

大雨・地震発生等の後には、管理施設のパトロールを行い、被災があった場
合には、必要に応じて応急工事を行います。その後、測量・設計を行い、国に
災害復旧費を申請し、災害復旧工事を行います。災害復旧業務では、通常業
務と異なり、県民の生活確保のため、迅速な対応が必要となります。

（写真：平成16年災害）

発注した工事の品質管理・
工程管理等を行うため、工
事現場での確認や請負業者
に対する指示等を行います。

老朽化する公共土木施設に
ついて、長期的な計画のも
と、維持管理を行っていき
ます。

他県で大規模災害が発生した場合は、その復旧支援も行
います。(R6.12.1現在：石川県に２名派遣)
写真左：平成28年熊本地震被災宅地危険度判定調査状況
写真右：令和6年能登半島地震（石川県）災害調査状況

必要な予算を算出し、予算
部局・国 等との調 整 や出
先事務所等への配分を行
います。国土交通省との予
算協議や他県・県内市町
との調整等も行います。
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　香川の土木事業紹介　～河川・港湾・公園・下水道～
令和３年度入庁　高松土木事務所

河川砂防課　技師　山下　海斗

どんな仕事をしているの？
　私は、河川砂防課にて河川工事の発注や監督業務、河川改修事業の設計業務を担
当しています。近年は異常出水が多く、洪水や浸水などの水害から県民を守ること
を意識して日々の業務に従事しています。

やりがいを感じる瞬間は？
　工事が終了した後に、地域の方から「ありがとう」と感謝の言葉を頂けた時に凄
くやりがいを感じています。その度にもっと頑張ろうと自己研鑽に励み、自分の成
長にも繋げることが出来ています。

河  川  改  修  事  業

ダ  ム  再  開  発  事  業

災  害  対  応

海  岸  事  業

港  湾  事  業

公  園  整  備

砂  防  事  業

都 市 計 画 事 業

下  水  道  事  業

河川改修は、洪水被害を軽減するとともに、環境
を保全するための整備を行います。

既設ダムを約13m 嵩上げすることにより、洪水被
害の軽減と流水の正常な機能の維持という2つの
機能の増強を目的として事業を進めています。

災害発生時には、二次災害を防止するため、通行
規制や応急対応、早期復旧を目指し、迅速な復旧
作業を行います。

南海トラフ地震などに備え、津波や高潮から防護
するとともに、利用や環境に配慮した海岸を整備
しています。

人とものが集う拠点である港湾を大型クルーズ船
へ対応できるよう整備し、経済や観光振興の発展
を目指します。

良好な環境を創出し防災活動の拠点となる都市
公園の整備などを行います。

砂防ダムを整備して、土石流等の土砂災害から
生命・財産を守ります。

歩行者優先のまちづくりにより、さらなるにぎわい
を創出し、そのにぎわいを中心市街地全体に広げ
ていく検討を進めています。

下水道を整備して、健康で快適な生活環境を確保
します。

本津川（高松市）本津川（高松市） 津田港海岸（さぬき市）津田港海岸（さぬき市） 岩崎川砂防堰堤（善通寺市）岩崎川砂防堰堤（善通寺市）

長柄ダム（綾川町）長柄ダム（綾川町）
高松港玉藻地区高松港玉藻地区

（高松市）（高松市）
サンポート高松地区サンポート高松地区

（高松市）（高松市）完成イメージ完成イメージ

県道高松王越坂出線（坂出市）県道高松王越坂出線（坂出市）

さぬき空港公園さぬき空港公園
（高松市・綾川町）（高松市・綾川町）

大束川浄化センター大束川浄化センター
（綾歌郡宇多津町）（綾歌郡宇多津町）

イメージ
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  香川の土木事業紹介　～道路・技術企画～

平成27年度入庁　長尾土木事務所

          道路課　主任　牟禮　瞳

どんな仕事をしているの？
　私は、道路課にて、道路の設計、道路工事の発注や施工管理、関係機機や
関係者等との調整などを行っています。工事が進むにつれて日々変わってい
く景色を間近で見られることがモチベーションになっています。

仕事をする上で大切にしていることは？
　常にゴールをイメージし、逆算して仕事をすることです。適切なタイミン
グで上司に報告や相談を行い、あらゆる視点から物事を考えることで、手戻
りが生じないように心掛けています。

幹  線  道  路  整  備

建設業担い手確保・育成

先輩職員に聞いてみた！土木公務員のミリョクとは…？

街  路  事  業 老  朽  化  対  策

ＩＣT 施工の推進

安全で円滑な道路交通を確保するため、高松市
と坂出市を結ぶトンネルを含む道路の４車線化
を進めています。

私たちの社会に欠かせない建設業の担い手確保・育成のため、現場体験
等を開催し、土木の魅力を伝えています。

電線地中化、高齢者や障害のある方が安心して
歩行できる空間の確保により、大規模災害にも強
い街並みの整備を行っています。

施設ごとの長寿命化計画に基づき、計画的かつ効
率的な公共土木施設の老朽化対策を推進します。

建設業の働き方改革の一環として、建設現場における生産性向上を目指し、
ＩＣＴのさらなる普及・促進に取り組んでいます。

県道高松坂出線（五色台工区）県道高松坂出線（五色台工区）
（高松市・坂出市）（高松市・坂出市）

R5年度R5年度
高校生を対象とした建設現場等体験会高校生を対象とした建設現場等体験会

白方トンネル（仲多度郡多度津町）白方トンネル（仲多度郡多度津町）

IICTバックホウによる掘削CTバックホウによる掘削

丸亀駅原田線（丸亀市）丸亀駅原田線（丸亀市）

ドローンによる撮影ドローンによる撮影

地
図
に
残
る
の
も
嬉
し
い
！

土木事業の全工程を担う
 「企画 ・ 計画、 設計 （コンサルタント）、 工事 （建設会社）」

  土木事業のすべてに関わることができるのでオモシロイ。

県民の命・財産・生活を守る
 水防時 ・ 災害発生時の業務は、

 県民の生活に直結しやりがいを感じます！

地域環境の改善が体感できる
 自分のシゴトで暮らしている地域の環境が目に見えて

 改善していくことを体感できるのが嬉しいです。

操縦席操縦席
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水

木

金

土

日

　職員の働き方
職  員  の  １  W  E  E  K

職  員  の  １  D  A  Y

　民間企業から転職した植松さんに実際にどのような働き方をしているのか１週間の様子を教えてもらいました！

　若手職員の高橋さんが実際にどのような１日を過ごしているか聞いてみました！

職務経験者型採用
通常 勤 務　8 : 3 0 〜17:1 5

通常 勤 務　8 : 3 0 〜17:1 5

通常 勤 務　8 : 3 0 〜17:1 5

休　暇

休　暇

在宅 勤 務　8 : 3 0 〜17:1 5

早出勤 務　8 : 0 0 〜16 :4 5

実家から自家用車で通勤（だいだい20分くらい）
しています。

30分早出で出勤。家族の生活リズムに合わせ
つつ、通勤の混雑も避けられ快適です。

テレワークを活用して、事務所外での職務が可能で
あり家庭環境に合わせた働き方が行えます。

愛犬との散歩の１コマです。日頃の運動不足を解消
しつつ、自然に囲まれた時間を過ごし、気持ちがリ
フレッシュされます。

令和5年度　職務経験者型採用
小豆総合事務所　道路課

主任　植松　凌

令和5年度　新規採用
中讃土木事務所　道路課

技師　高橋　直希

Q. 民間企業から香川県庁へ転職してみてどうですか？
A. 過去の土木職の経験が活かせる場面もありますが、土木行政のシステムなど学ぶことも多くあります。
　ですが、職場の方々に支えてもらいながら楽しく仕事に取り組んでいます。
　テレワークや時差出勤を活用して、家庭環境に合わせた働き方が行え、ワークライフバランスが向上したと感じられます。

Q. １日の中で現場とデスクワークどのくらいの割合でしているの…？
A.日によって様々ですが、午前中に 2 時間ほど現場に行き、午後はデスクワークとなっています。
　雨が降ったあと等は被災していないかの確認など外に出ることも多くなります。　 

Q. 現場ってはじめからひとりで行くの…？
A. 最初はトレーナーもしくは副主幹（上司）が同行してくれます。
　現場についても優しく教えてくれるので安心できます。　

Q. 若手職員も残業多いの…？
A. 全くないことはないですが、忙しい時期に少し程度なのでとても働きやすいです。

新規
採用

am
8:30

am
10:00

pm
0:00

pm
2:00

pm
5:15

出　勤
車で通勤し、毎朝宿直やさ
まざまな人とあいさつをし
ながら席へとつきます。

工事現場立会
今回はコンクリートの空
気量の試験とスランプ値
の検査を行いました。

昼休み
昼食は、庁舎3階にある
応接間で同期2人と一緒
に食べています。
たまに外食に行きます。

資料作成
現場で収集した情報をも
とに、図面作成や数量計
算を行い、工事発注のた
めの積算をします。

退　庁
お仕事お疲れ様でした。
仕事の後は同期と食事に
行ったりしてリフレッシュ
しています。
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　ワーク・ライフ・バランス
仕 事 と 子 育 て の 両 立 支 援 制 度

休  暇  取  得  者  の  声

　香川県では、出産・子育てをするための休暇・休業等のサポート体制を充実させており、男性職員の育児休
業の取得率も年々増加しています。また仕事と子育ての両立のために、休暇・休業だけではなく、時差出勤や
在宅勤務など、様々な制度が活用されています！

出
　
産

不妊治療休暇 有給 不妊治療を受ける場合に取得できる休暇（10日以内） 〇 〇

産前産後休暇 有給 出産前8週間から出産後8週間の間で取得可能 ― 〇

配偶者出産休暇 有給 配偶者が出産する場合に取得可能
（出産予定日前1週間から出産後2週間の間で3日以内） 〇 ―

育児参加休暇 有給 当該出産に係る子又は小学校就学前の子の子育てをするための休暇
（出産予定日前8週間～出産日以後1年経過までの間で5日以内） 〇 ―

育
　
児

育児休業 無給※ 3歳に達するまでの子供の子育てにおける休暇制度
※子供が1歳に達するまでは共済組合より育児休業手当金が支給 〇 〇

保育時間 有給 3歳に達するまでの子供の子育てにおける制度
1日につき2時間まで取得可能（30分単位で2回まで分割可能） 〇 〇

育児短時間勤務 一部減額 小学校就学前の子供の子育てにおける勤務制度
1日あたり3時間55分勤務、週3日勤務など勤務形態を選択可能 〇 〇

部分休業 一部減額 子どもが小学校就学前までの期間に取得できる休業
（1日2時間以内） 〇 〇

看護休暇 有給 家族の看護をするための休暇
（1暦年において5日以内（子が2人以上の場合は10日）） 〇 〇

　＜休暇取得履歴＞
　平成 26 年：入庁
　令和 元 年：第１子育児休業取得（約２年）
　令和 ３ 年：職場復帰（約５か月間）
　令和 ３ 年：第２子育児休業取得 ( 約２年半)
　令和 ６ 年：職場復帰

　＜利用制度＞ 
配偶者出産休暇

育児参加休暇
育児休業

　＜利用制度＞ 
配偶者出産休暇

育児参加休暇
育児休業

＜利用時期 / 取得期間＞　 
出産の立ち会い時/ ２日
産後 / ５日
R5.12 ～ R6.7/7 ヶ月

＜利用時期 / 取得期間＞　 
出産の立ち会い時/2 日
R5.6 月中旬 /1 日
R5.8 ～ R6.3/8 ヶ月

＜女性土木職員の会＞

技術企画課 積算・市町支援グループ
　　主任技師　井上　愛美

技術企画課 総務・企画グループ
　　主任技師　村北　翔

長尾土木事務所 河川港湾課
　　主任　小田　凌平

西讃土木事務所 河川港湾課
　　技師　森　夏実

  産前産後休暇、育児休業、保育時間、看護休暇   産前産後休暇、育児休業、保育時間、看護休暇利 用 制 度

利 用 制 度

利 用 制 度

Q. 家庭と仕事の両立で大変なことはありますか？
A. 家族との時間を確保しつつ、仕事の締め切りに間に合わせる必要

があるためスケジュール調整が大変です。仕事・家事、子供の習
い事などで1 日があっという間ですが、毎日始業時には保育時間
を取得して子供たちを送迎し、在宅勤務なども利用して家族の都
合に合わせた働き方ができていると思います。

Q.育児休業を取得しようと思ったきっかけは？
A. 職場の雰囲気が育児休業を取得しやすいものと

なっており、周りでも取得している人がいたため、
私も安心して育児休業を取得しようと思いました。

Q. 取得してみての感想
A. 配偶者出産休暇と育児参加休暇も活用すること

で、出産の立ち会いからその後のサポートがで
きて、良かったと思います。

Q.育児休業を取得しようと思ったきっかけは？
A.コロナ禍だったため、面会・出産の立ち合いができず、退院後子ど

もの成長を間近で感じながら育児を覚え、少しでも戦力になれるよ
うにと思い取得しました。

Q. 取得してみての感想
A.子どもとのかけがえのない時間を過ごせて幸せを感じつつ、見えな

い家事が多く、育児の役割分担の重要性を感じました。共働きのた
め、今後も協力して育児を取り組んでいきたいと感じました。

Q.香川県庁土木職は女性でも働きやすい職場ですか？
A. 職場の上司や同僚の理解と協力もあり、休暇やテレワークなどの

制度が利用しやすいため、子どもの保育所の送り迎えや急な体調
不良などにも、柔軟に対応できています。制度が充実しているので、
無理なく働ける職場です。

女
性

男
性

年に数回
女性技術職員で
集まっています♪
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　一般基礎研修『ＣＡＤ（入門編）』
発注図面作成演習

　専門基礎研修『コンクリートの基礎知識』
実技研修（空気量試験）

ドローン操作研修

　人材育成

　若手職員の声

各  種  研  修  制  度

み  な  さ  ん  に  メ  ッ  セ  ー  ジ

一 般研 修
制度

土木研 修
制度

デジタル化
推 進事業

新規採用職員トレーナー制度

新規採用年度は職場の先輩が 1 対1でサポート！
初任者及び昇任時の一般研修、特別研修など
知識やスキルを習得する制度あり

「土木技術職員のスキルアッププラン」策定

求められるスキルを経験年数や分野ごとに明確化
様々な機関が実施する専門研修を受講可能
座学のほかにも実習体験もあり

ドローン操縦技術者育成

公共土木施設の維持管理や災害発生等における
迅速な被災状況の把握と復旧体制の構築のため
各出先事務所にドローンを配備し
操縦技術者の育成を図っています

河川砂防課
砂防・防災グループ　主任技師　澁谷　理佐

高松土木事務所
都市港湾課　主任技師　山下　祥弥

下水道課
下水道推進グループ　主任　田中　あゆみ

河川砂防課
ダムグループ　主任技師　林　和哉

道路課
保全グループ　主任技師　平野　雄大

小豆島総合事務所
河川港湾課　技師　明石　崇史

砂防・防災グループでは砂防設備の整備等のハー
ド対策や土砂災害警戒区域の指定等のソフト対策
両面での事業を行っています。
ソフト対策の一環としては、防災に関する新聞広
告を掲載したり、小学校への出前講座を実施した
りしています。
若手・ベテラン問わず
気軽に会話ができ、質問や
相談がしやすい職場で
毎日働いています(*^▽^*)

工事設計書の作成や施工管理業務を主に行ってい
ます！自分が携わった構造物が公共の場に残ると
いう点で、土木職ならではのやりがいを感じるこ
とができます。

県庁で下水道に関する業務を担当しています。
県土木職は県庁や出先事務所で幅広くさまざまな
ジャンルの業務に携わることができ、生活に身近
で必要不可欠な社会インフラを
整備することにより県民生活を
支えているところにこの仕
事の魅力を感じます。
皆さんも一緒に安全・安心
の香川県を築いて
いきませんか？

長柄ダム再開発に携わっており、ダム事業の規模
感に驚く一方で、やりがいを感じています！ダム
の知識が少ない私に優しく丁寧に教えてくれる先
輩方がおり、職場の雰囲気もよく、とてもいい環
境で仕事ができます。

僕が小学生の頃、住んでいた地元で大きな災害が
発生し、恐怖したことを覚えています。
その災害がきっかけで地元の
香川県に貢献できる仕事がし
たいという思いがありました。
今は、災害に強いみちづくり
などのため、道路上に張り
巡らされた電線類を地中化
する事業に携わっており、
普段の生活でも目に見えて
事業の成果が分かり、
やりがいを感じています！

地域住民の方と関わることが多く
「ありがとう」と言って
もらえることにやりがい
を感じます。
また、様々な業務を幅広く
経験でき、自分の成長にも
繋がります。
仕事だけでなくプライベート
も充実させることを目標に
日々頑張っています！
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※令和6年4月1日現在

《土木部ソフトボール大会》

１７：１５　（７時間45分）８：３０ 休日：土日、祝日、年末年始（12/29～1/3）
在宅勤務や時差出勤も可能です

　若手職員の声

　処遇・勤務条件等

　採用情報等

初  任  給

土  木  職  の  採  用  試  験  実  施  状  況

勤  務  時  間  ・  休  暇  制  度

福  利  厚  生

その他諸手当の支給があります
●期末・勤勉手当：６月と12 月の年２回支給
●扶養手当：扶養親族のある職員に支給される手当
●通勤手当：公共交通機関・自動車等を利用している職員に支給される手当
　（特別通勤困難職員には特別急行列車、高速自動車道の手当が支給）
●住居手当：住宅を借り受けて居住している職員に支給される手当 等

大学卒業程 度：22 5,60 0円
短 大卒業程 度：210,60 0円
高校卒業程 度：19 4, 50 0円

原則

●年次休暇：年間 20日、採用年は 15日。残日数は 20日を限度に翌年に繰越可能。
●病気休暇：負傷又は疾病のため療養する必要がある場合
●夏季休暇：６月から９月の間で５日取得可能
●介護休暇：日常生活を営むのに支障がある家族の介護その他必要な世話を必要とする場合
●その他特別休暇：忌引、健康管理休暇 等

●職員住宅：高松市、善通寺市に独身用、世帯用の職員住宅があります。
●健康管理：年１回全職員を対象に健康診断を実施しており、一定年齢以上の
　　　　　　職員には人間ドックやがん検診等も実施しています。
　　　　　　また、常時のメンタルヘルス相談窓口を設置しています。
●共済制度：職員やその家族が病気やけがをした場合の医療費、退職後の年金の
　　　　　　支給制度があり、生活への支援を行います。
●施設利用等：共済組合の福利厚生施設、互助会による各種施設の利用や旅行の補助等
●レクリエーション等：各種球技大会、文化展等の事業、各種サークル活動等
　　　　　　　　　　《土木部限定》土木部内ソフトボール大会（年１回開催）

休憩時間 １２：００～１３：００

（単位：人、倍）

Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度 Ｒ６年度
受験者数 19 15 6 7 13 10

合格者数 6 6 5 4 6 9

競争率 3.2 2.5 1.2 1.8 2.2 1.1

受験者数 3 3 3 2 5 1

合格者数 0 1 1 2 3 1

競争率 － 3.0 3.0 1.0 1.7 1.0

受験者数 2 2 6 7 2 3

合格者数 1 2 1 1 1 2

競争率 2.0 1.0 6.0 7.0 2.0 1.5

大
卒
程
度

短
大
卒
程
度

高
卒
程
度
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〒７６０ー８５７０ 香川県高松市番町四丁目１番 10 号
　（問 合 せ 先） 採用情報：人事委員会事務局　総務・任用グループ  TEL  087-832-3712
   業務内容（土木）：土木部技術企画課　積算・市町支援グループ TEL  087-832-3521
　（ホームページ） https://www.pref.kagawa.lg.jp/jinjii/saiyou/kfvn.html
　（facebook） https://www.facebook.com/kagawa.saiyou/

令和６年 12月作成

採用情報HP
先輩の声掲載！

YouTube
県職員PR 動画

施工の神様
interview

採用情報HP
先輩の声掲載！

YouTube
県職員PR動画

施工の神様

interview

香川県庁　土木職

カガワ
のミラ

イをツ
クル


