
Shinsuke Kasai

令和8年度　多様な働き方推進事業

「
仕
事
と
育
児 

ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
パ
パ
、

 

　
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
奮
闘
記
」

お申込み方法については裏面をご覧ください▶▶▶

香川県商工労働部労働政策課 
〒760-8570  香川県高松市番町四丁目１-10

T E L : 0 8 7 - 8 3 2 - 3 3 7 0
香川県事業
受託事業者 〒760-0022 高松市西内町5-11 2F

電話受付時間9:30～17:30（※土日祝日は除く）
TEL : 087-823-0303

FAX : 087-811-4189kagawahatarakikata@ask-aso.jp

7/22水 17:00 受付は先着順で、定員に達し次第締め切ります。締 切

14:05~15:15

14:00~14:05

15:25~16:25 「できることから始めた 多様な働き方の推進に向けて」　　　谷川 由紀 氏

第 1部

第２部

開催のあいさつ

16:25～16:30 閉会のあいさつ、アンケート記入

令和7年度かがわ働き方改革推進大賞　　　　 株式会社コスモ不動産

令和7年度かがわ女性キラサポ大賞　　   　　 ユニコム株式会社

令和7年度かがわ男性育児休業取得推進大賞　 株式会社アイネクスト

当日の
スケジュール 登

壇
企
業

ファシリテーター
高松太田社労士事務所　所長

基調講演

パネル
ディスカッション

働き方事例紹介

香川産業頭脳化センター　一般研修室（2階）

主に香川県内中小企業等の経営者、人事総務担当者、
本セミナーテーマにご興味のある方

100名
高松市林町2217-15

定 員

場 所

対象者

お申込みはこちら
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「仕事と育児 アナウンサーパパ、ワークライフバランス奮闘記」　　　笠井 信輔 氏
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＋オンライン参加 参加
無料

〈お問合せ先〉



Web
申込み

下記お申込み書をお送りください。

多様な働き方推進セミナー FAXお申込み書

◎お申込みいただいた個人情報は、弊社にて厳重に管理し、本事業に関わる目的のみに使用させていただきます。

FAX: 087-811-4189

電話受付時間9:30～17:30（※土日祝日は除く）
TEL: 087-823-0303

（訪問回数は3回程度。実施後に、香川県が作成する事例紹介の冊子に掲載されます。）

セミナー受講企業への特典
多様な働き方制度導入に取り組む意欲のある企業（最大７社）に対し、社会保険労務士とアドバイザーが
訪問してヒアリングを行い、企業に合わせた改善策の提案などの「個別支援」を「無料」で受けられます。

会 社  名

住　　所

フリガナ

ご担当者名

参加者①

フリガナ

お申込みの 
きっかけ

従業員数

電話番号 FAX番号

参加方法

業　　種

メール
アドレス

人

□香川県労働政策課の HP              □高松商工会議所会報折込チラシ              □受託事業者からの案内
□多様な働き方推進のWeb サイト  □ 「ワクサポかがわ」からのメール    □その他（　　　　　　　　）

□会場参加
□オンライン参加

参加者②

フリガナ

参加方法
□会場参加
□オンライン参加

※

※会場参加については、定員に達した場合、ご希望に沿えないことがあります。

※

香川県商工労働部労働政策課 
〒760-8570  香川県高松市番町四丁目１-10

T E L : 0 8 7 - 8 3 2 - 3 3 7 0
電話受付時間9:30～17:30（※土日祝日は除く）
TEL : 087-823-0303

FAX : 087-811-4189〒760-0022 高松市西内町5-11 2F
kagawahatarakikata@ask-aso.jp

（複数回答可）

香川県事業
受託事業者

お申込み
方法　

個 別 支 援

採用後の教育カリキュラム作成、
教育の役割分担に関するアドバイス

育児休業や介護休業の取得や
社内理解へ向けたアドバイス

フレックス制度導入に向けた注意
事項の案内や規定整備サポート

短時間正社員雇用に向けた注意
事項の案内や規定整備サポート

誰もが働きやすい
職場環境づくりに
向けて支援します！

〈お問合せ先〉


