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メンタリング（メンター制度）とは
豊富な知識と職業経験を有した社内の先輩社員（メンター）が、後輩社員（メンティ） に対して行う個別支援活動です。キャリ
ア形成上の課題解決を援助して個人の成長を支えるとともに、職場内での悩みや問題解決をサポートする役割を果たします。

（厚生労働省　「メンター制度導入・ロールモデル普及マニュアル」より）

講師 蒲生 智会さん

人材会社における拠点責任者等を経て、女性の復職支援事業の統括リーダーとして従事。支援
対象者は延べ 10,000 人を超える。独立後はダイバーシティ経営のための人材育成・能力開発
の取り組みをメインテーマとし、女性活躍推進、リーダー育成、上司向けマネジメントやメンター
育成プログラム等、自治体・企業・個人向けに提供。

株式会社スリーアウル 代表取締役 WorkStep株式会社 取締役

基礎研修～フォローアップ研修②までの約4か月、
事務局と講師が実践する企業を伴走支援！

研修を通して出会う、企業の枠を超えた女性同士
のネットワークができる !

主催：香川県商工労働部労働政策課

香川県女性が輝く職場づくり支援事業

実践を通して学ぶ
女性メンター養成研修
実践中は、講師や事務局による伴走支援で、メンターの迷
いや悩みに寄り添います。

会場：サンメッセ香川　中会議室

対象：メンタリングの実践に取り組みながら、
　　　女性が輝く職場づくりを目指す企業

時間：13：30～ 16：30　（13：15～受付）
香川県高松市林町2217-1

令和５年度
要申込

7/21(金)
締切

定員：20社程度 参加費：無料

全４回

01 導入研修

03 フォローアップ研修①

04 フォローアップ研修②

02 基礎研修

8/3(木)

9/1(金)

11/6 ((月)

1/15((月)

経営者・人事労務担当者
メンター候補者

概論 これからの企業の在り方、人的資本経営とは
企業ごとのゴール設定

メンタリングの具体的実践に向けて
メンター制度の内容と、制度導入のメリット

各社での実践状況を共有
今後に向けた課題と具体的解決策

研修の流れ 研修内容対象日程

メンター候補者

メンター候補者

メンター候補者
R6

研修行程
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