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令和7年度若手社員職場定着支援事業

上司・先輩
対象

経営者・
総務人事
対象

お申し込み・お問い合わせ先 FAX（申込用紙別紙） または Webサイト からお申し込みください。

山本 敏也氏

ジョータツ株式会社
研修家

川野 智己氏

人材定着マイスター/転職定着マイスター
組織づくりLABO 代表

1998年、フランクリン・コヴィー・ジャパン（株）に入社し、主に企業内研修を実施。その
後、西日本エリアの企業、医療機関・介護施設等を中心に、研修講師及びHRコンサルタ
ントとして能力開発、人材育成に注力する。2013年5月にジョータツ（株）を共同設立し、
専務取締役に就任。インストラクションスタイルは、押しつけではなく、対話と相互作用に
よる気づきや新たな発見を重視している。

大正製薬や伊藤忠アカデミーでの研修業務を経て、大手人材紹介会社で教育研修部
長を務め、離職率を44.0％から9.1％に改善。現在は「組織づくりLABO」代表として、定
着支援や面接官育成、受け入れ体制の構築を行い、立場を超えて協働し付加価値を生
み出す社風づくりと若手社員の定着を支え、企業の持続的成長を後押ししている。

水11/  5
13:30～16:50

  人材確保が難しい現状を踏まえ、若手社員の離職原因を再考し、職場定着の課題を整理する

  制度や育成体制、日常の関わり方を見直し、実践的な改善点を学ぶ

  育成プログラムや評価制度の改善策を考え、参加者と対話・ワークを通じて具体的なアクションプランを作成する

経営者・総務人事対象 若手が根づく職場をつくる -制度・育成・関係性から考える定着のしくみ-

木9/  4
13:30～16:50

水10/  8
13:30～16:50

「若手社員を深く理解するための聴く力」編
  若手社員の悩みや不安を理解するため、自身の関わり方を振り返りながら課題を明確にする

  若手社員に心を開いてもらう「傾聴の態度」とカウンセリング的な「聴き方」を学ぶ

  グループで傾聴スキルを相互練習し、共感的理解を深める具体的な技術を習得する

「若手社員の貢献意欲を高める褒める力」編
  若手社員の職場定着状況を振り返り、自社の成功事例や課題を共有する

  若手社員の承認欲求を満たす「褒め方」のポイントと効果的な伝え方を学ぶ

  グループで褒め方を実践的に練習し、職場での支援方法を検討し行動目標を設定する

上司・先輩対象 若手社員の成長支援セミナー ※1回完結型なので1回のみの参加も可能です。

第1 回

第2  回

参加
無料

（右のバーコードまたは下記URLを検索）

FAX:087-811-4189FAX:087-811-4189

電話受付時間 9:30～17:30（※土日祝日は除く）
TEL:087-823-0303

「現場×組織」で築く

セミナー
応募締切 各セミナー開催日の5日前まで

県内企業の経営者及び総務人事担当者
（県内で勤務されている方）

参加
対象

※県内企業…香川県内に本社または営業所等の事業所がある企業

県内企業で勤務する若手社員を指導する立場に
ある上司または先輩社員（県内で勤務されている方）

参加
対象

※県内企業…香川県内に本社または営業所等の事業所がある企業

講　師講　師

サン・イレブン高松 ４F大研修室
〒760-0067 香川県高松市松福町2-15-24

会 場 ※1社あたりの参加者は
  セミナー1回につき2名までです。40名 （先着順）定 員

https://wakate.ask-aso.jp/teityaku
Webサイト

主　催
〒760-0022 高松市西内町5-11 2F

香川県商工労働部労働政策課

お問合せ
（受託事業者）

松下・服部担当
まつ した　 はっ とり


