
【登録申請事業者概要】 

（ふりがな） 

事業者名 

（かぶしきがいしゃ ひゃくじゅうしぎんこう ） 

株式会社百十四銀行 

所在地 
〒760-8574 

香川県高松市亀井町 5番地の 1 

形態 大企業（金融業）   

ホームページ URL https://www.114bank.co.jp/ 

 

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】 

株式会社 百十四銀行は、2019年5月に「百十四銀行SDGs宣言」を制定し、経営理念に掲げる

「お客さま・地域社会との共存共栄」の実現をめざし、ＳＤＧｓを自らの企業行動につなげる

ことで、持続可能な社会の実現に取り組むことめざしています。 

経済面においては、SDGsやESGへの関心が急速に高まるなか、2020年12月に「環境及び社会

に配慮した投融資方針」を制定し、投融資を通じて地域やお客さまのサステナビリティ向上へ

の取組みを支援しています。また、こうした取組みを加速させ、持続可能な社会の実現に一層

貢献するため、サステナブルファイナンスの長期目標を設定しています。 

社会面においては、多様な人材がやりがいを持って活躍できる場の創出を目指す一つの施策

として、女性役席者比率等の向上を目標として定めています。 

環境面においては、気候変動に対する取組みとしてCO2排出量の長期削減目標を設定し、各種施

策の実践による目標達成をめざしています。 

 

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】 

３側面 
ＳＤＧｓ達成に向けた 

重点的な取組内容 

指標 

数値目標 

目指すゴール 

（最大３つ） 

経済 

サステナブルファイナンス（地域や

お客さまの環境課題や社会課題の解

決に向けた取組みを支援・促進する

投融資）の長期目標設定。 

【目標期間】 

2021 年度～2030 年度 

（10 年間） 

【目標金額】 

投融資累計額 5,000 億円 

（うち環境系2,000億円） 

7、9、12 

社会 
女性活躍推進法に基づく女性役席者

比率等の目標を設定。 

【計画期間】 

2022 年度～2026 年度（5

年間） 

【目標】 

女性役席者比率 30％以上 

男性の育児目的休業等お

よび休暇の取得率 80％以

上 

※役席者とは支店長代理または調

査役と同等以上の役職（管理職を

含む）の職員 

5、8、16 



環境 

CO2 排出量の長期削減目標 

（Scope1 及び Scope2 に該当する

CO2 排出量） 

【中間目標】 

2030 年度までに 2013 年度

比 75%削減 

【最終目標】 

2050 年までにカーボンニ

ュートラル実現 

11、13 

 

 


