
【登録申請事業者概要】 

（ふりがな） 

事業者名 

（ かぶしきがいしゃふじいしすてむえんじにありんぐ  ） 

 株式会社藤井システムエンジニアリング 

所在地 
〒764-0005 

仲多度郡多度津町大通り 4-60 

形態 中小企業（サービス業(他に分類されないもの)） 

ホームページ URL https://f-se.jp/sdgs-2/ 

 

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】 

株式会社藤井システムエンジニアリングは、持続可能な社会の実現に向け、「経済・社会・環

境」の3側面から重点的な活動を推進しています。 

【経済：働きがいと生産性の向上】 

ワークライフバランスの充実を目指し、有給休暇取得の計画的な運用を徹底します。令和10年

度までに取得率80％を目標に掲げ、心身ともに健康で意欲的に働ける環境を構築します。 

【社会：地域教育への貢献と次世代育成】 

県内学校と連携したインターンシップの受入や企業説明会を仕組化し、実施回数を倍増させま

す。地域教育を支え、次世代を担う人材育成に貢献します。 

【環境：防災意識の向上と安全なまちづくり】 

全社員参加の防災避難・救命措置訓練を定期開催し、災害対応力を強化します。不測の事態に

備えることで、社員の安全確保と地域のレジリエンス向上に寄与します。 

 

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】 

３側面 
ＳＤＧｓ達成に向けた 

重点的な取組内容 

指標 

数値目標 

目指すゴール 

（最大３つ） 

経済 

働きやすい職場環境の構築のひとつと

して、有給休暇取得率を向上させ、計

画的な取得を定着させる。 

有給休暇取得率 

58.6％/年（R7年度） 

→ 

80％/年（R10 年度） 

3、8 

社会 

県内の各学校と連携し、インターンシ

ップ受入や企業説明会への参加を仕組

化して、継続実施する。 

インターンシップ受

入、企業説明会参加

の回数 

5 回/年（R7 年度）

→ 

10 回/年（R12 年度） 

4、8、17 



環境 

防災の備えや意識を高めるため、社員

全員参加の防災避難訓練や救命措置訓

練を計画し、実施する。 

防災避難訓練、救命

措置訓練実施の回数 

0 回（R7 年度） 

→ 

各 1回（R10 年度） 

3、11、13 

 


