
【登録申請事業者概要】 

（ふりがな） 

事業者名 

（まるがめし） 

 丸亀市 

所在地 
〒763-8501 

丸亀市大手町二丁目４番 21 号 

形態 地方公共団体  

ホームページ URL https://www.city.marugame.lg.jp/life/6/26/137/ 

 

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】 

丸亀市では、持続可能な行政運営を目指し、業務改善をはじめとした不断の行政改革に取り組

んでいます。特に、AIやRPAの活用を積極的に進めることで、業務の効率化と生産性の向上を

図り、限られた人材の中でも質の高い行政サービスの提供につなげています。 

また、職員一人ひとりが能力を発揮できる職場環境の整備を重視し、女性管理職の登用促進や

男性職員の育児休業取得の推進など、ジェンダー平等やワーク・ライフ・バランスの充実に取

り組んでいます。 

環境面では、公用車更新時における電気自動車の導入を進めるなど、市の事務事業に伴う温室

効果ガス排出量の削減に取り組み、脱炭素社会の実現に向けた取組を着実に推進しています。 

 

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】 

３側面 
ＳＤＧｓ達成に向けた 

重点的な取組内容 

指標 

数値目標 

目指すゴール 

（最大３つ） 

経済 
ＡＩ・ＲＰＡの導入による削減効果 

（時間） 

削減時間 

7,600時間（R6年度）→

23,000時間（R12年度） 

８、９ 

社会 
①女性管理職（一般事務職）の割合 

②男性職員の育児休業取得率 

①女性管理職（一般事務

職）の割合 

27.4％（R6 年度）→ 

35.0％（R12 年度） 

②男性職員の育児休業取

得率 

62.5％（R6 年度）→ 

85.0％（R12 年度） 

５、８、10 

環境 公用車の電気自動車導入台数 

公用車の電気自動車導入

台数 

12 台（R6 年度）→ 

48 台（R12 年度） 

７、11、13 


